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Estes son os principios basicos de En Marea, aprobados na Marea Constituinte o 30 de xullo en
Vigo.

1. Principios Basicos

Aplicada a todos os grupos, xeraciéns e comunidades. As persoas migrantes, minorias étnicas,
colectivos LGTBI e persoas con diversidade funcional e cognitiva. Procurando a inclusién social e
combatendo toda forma de discriminacion étnica, sexual, relixiosa ou de calquera outro tipo, cun
compromiso claro coa cooperacion exterior e coa adopcién de medidas contra as empresas e
entidades que vulneren os DD.HH. Garantindo unha existencia material digna e dereitos sociais
para todas as persoas, cuxo empoderamento pasa polo exercicio dos seus dereitos politicos,
nomeadamente o de asociacion.

Rexeitamos un sistema meramente plebiscitario. Defendemos un modelo de democracia real,
onde a sociedade delibere conxuntamente cos seus representantes institucionais sobre os
asuntos de cotio, na procura dunha participacion cidada directa e horizontal e de instituciéns
colaborativas e laicas, abertas e ao servizo da xente. Activando novas ferramentas metodolodxicas.
Organizaremos unhas primarias abertas e participativas, validaremos un programa electoral
colaborativo e estableceremos mecanismos de rendicion de contas. Defendemos o dereito a
decidir e a soberania dos pobos.

Guiarémonos por un Cédigo Etico vinculante no que os cargos electos, de confianza e persoal
directivo adquirirdn, entre outros, os seguintes compromisos: a declaracion de bens, a sua
revogacion e censura, a limitacidon de mandatos, a non acumulacién, nin duplicidade de postos e a
rendicion periddica de contas. Rexeitamos as practicas clientelares de todo tipo, nomeadamente
as portas xiratorias. Apostamos pola supresion dos privilexios, a democratizacion da
representacion politica, a transparencia e xestion eficiente dos recursos; fomentando a auditoria
cidada das contas publicas.

Defendemos a feminizaciéon da politica. Isto €, unha maneira diferente de intervir e facer politica,
que respecte as diferenzas, a diversidade e pluralidade, o minoritario e fomente a colaboracion e
entendemento para acadar acordos; creando espazos sen xerarquias e sen competencias e loitas
de poder, nos que primen os principios de solidariedade e igualdade. Declaramonos feministas,
posicionamonos en contra do modelo patriarcal e a favor de combater calquera fipo de
discriminacion. Non sé de xénero, sendn de clase, de etnia, de crenzas ou de calquera outra
natureza. Queremos un novo modelo social, que tefia na coeducacion un dos seu eixos principais,
asi como na visibilizacidon e posta no centro das nosas acciéns programaticas a reconquista e a
defensa dos nosos dereitos e liberdades; coa posta en marcha de plans especificos contra as
violencias machistas e proteccion das vitimas, pola defensa dos dereitos sexuais e reprodutivos,
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recofiecendo o dereito das mulleres a decidir sobre o seu corpo, esixindo o aborto universal e de
balde con cargo ao gasto publico; e coa realizacidn de plans especificos de integracion e de
apoio laboral, sanitario, psicoldxico e xudicial en beneficio de todas aquelas persoas e colectivos
minoritarios ou minorizados que sofren multiples discriminacions.

Propofiemos un novo modelo econdmico, respectuoso co ambiente, equitativo, solidario,
sustentable e con total sentido da xustiza social. Rexeitamos o actual sistema econdmico de
ditadura dos mercados e cremos noutro fundamentado no apoio mutuo e na solidariedade.
Namentres ese sistema non sexa implementado, avogaremos por un modelo fiscal altamente
progresivo que permita unha mellor redistribucion da riqueza e recursos do pais que garanta unha
existencia material digna para todas. Cremos nas practicas cooperativistas e iniciativas de
economia social. Na defensa do rural e dos sectores agrario, gandeiro, forestal e pesqueiro,
achegando os medios necesarios para garantir unha soberania alimentaria. Unha xustiza gratuita
libre de taxas e dotada dos recursos necesarios para perseguir a fraude e a corrupcién. Un novo
modelo educativo compensatorio das desigualdades. Defendemos servizos publicos universais,
gratuitos, e de calidade, con xestidn publica, sen copagamentos nin recortes, en particular a
sanidade, a educacioén, o dereito & conciliacion da vida familiar e laboral, o réxime de pensiéns
publicas e a aplicacion efectiva da Lei da Dependencia. A atencién as persoas con mobilidade
reducida ou necesidades especiais. Defendemos como fundamental o dereito & vivenda, o fin dos
desafiuzamentos sen alternativa habitacional e a mediacién cos bancos, un emprego e salarios
dignos que combatan a precariedade, e unhas institucidns ao servizo das persoas, que garantan
para todas unha calidade de vida adecuada e coas necesidades basicas atendidas. Opofiémonos
as leis e aos tratados internacionais que degradan os nosos dereitos en beneficio dos intereses
das multinacionais.

Defendemos todos os elementos da cultura do noso pais, coa lingua como eixo vertebrador. Unha
nova politica linglistica integradora e efectiva e un decreto do galego no ensino que garanta a
aprendizaxe do noso idioma e fomente o seu uso. Apoiaremos modelos de inmersion linglistica
no ensino e a interaccién co mundo cultural e lingiistico luséfono. Propomos un pacto coas
persoas que representan a creacion, a animacion, e a difusidon da cultura. Defendemos unha nova
politica de conservacion e difusion do patrimonio cultural como valor social. Queremos
instituciéns que apoien aos creadores e creadoras, que faciliten a expresion e producién cultural
de base, e que alenten novas formas de creacion artistica. A politica cultural debe significar tamén
descentralizacion e diversidade, participacion e accesibilidade para toda a poboacion.
Reactivaremos a conservacion e difusion da memoria das vitimas do Franquismo.

Comprometémonos na loita contra o cambio climatico a través da sustentabilidade, da reducion
de emisidns, do aforro enerxético e dun consumo e producion responsables. Defendemos unha
xestion dos residuos que reduza o seu volume e toxicidade, conserve e recupere 0s recursos
naturais e evite o enterramento ou a incineracion, segundo os patrons de Reducién, Reutilizaciéon
e Reciclaxe. Loitando contra a contaminacidon e a deforestacion e limitando e sancionando as
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practicas nocivas. Ordenando e respectando o territorio e alentando unha mobilidade sostible,
baseada no transporte publico e non contaminante, e nas infraestruturas verdes. Cunha aposta
firme polas enerxias renovables, xestionadas desde un modelo de desenvolvemento comunitario,
mediante modelos baseados na eficiencia enerxética e no autoconsumo. Coa defensa da
biodiversidade, da calidade do aire e da auga, das especies autdctonas e dos recursos marifios.
Co fomento da producién agricola sostible e ecoldéxica e a promocién do consumo de
proximidade e de tempada. Coa proteccién dos dereitos dos animais e a salvagarda do seu
benestar, desde unha perspectiva integral e unha aposta clara pola abolicion daqueles
espectaculos nos que sexan maltratados.

Defendemos a xestion eficaz dos recursos publicos e a paralizacién das privatizacions de
servizos, xunto coa recuperacién dos bens comlns (como a auga e a enerxia) das mans dos
especuladores. Instituciéns financeiras que non antepofan o beneficio aos principios éticos. A
recuperacion de espazos publicos, limitando practicas de empresas que explotan o que nos
pertence a todas.

Apostamos polo municipalismo ao ser o Concello a institucidon administrativa mais prdxima a
cidadania. Pondo en valor a parroquia e loitando contra o abandono do rural e o desequilibrio
territorial do pais, mediante a achega das infraestruturas e servizos sociais indispensables.
Reformulando o urbanismo, evitando a especulacion e preservando o territorio. Pola recuperacion
de politicas e plans de desenvolvemento local. Creando un marco facilitador dos procesos de
cooperacién intermunicipal, de xestién comarcal ou en areas metropolitanas. Procuramos a
equidade, a xustiza e a solidariedade interterritorial, que recolla toda a complexidade nos custos
dos servizos para garantir a igualdade, tendo en conta os factores de dispersion e
envellecemento poboacional. Galicia & para nés un suxeito politico que debe ter ferramentas que
lle permitan exercer o seu autogoberno, garantir os elementos que a configuran como nacién e
defender o benestar das persoas que vivimos nela. Estas ferramentas deberan tamén servir para
defender estes intereses no estado esparfiol, na UE e en todos os estamentos e instituciéns nas
que participa, e incrementar as suas relacions con Portugal e o mundo luséfono. Integrando no
debate publico & poboacién emigrada como parte importante do que foi e é Galicia.
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Este é o documento de Cédigo Etico que foi aprobado na Marea Constituinte do 30 de xullo en
Vigo. Foi elaborado a partir do consenso entre as diversas achegas e parte da base do traballo
das Mareas en Comun.

Este documento de Coédigo Etico recolle as practicas e comportamentos que resultaran de
obrigado cumprimento para as persoas que exerzan a representacion do Espazo de Confluencia,
sexan electas, persoal eventual ou altos cargos.

Este Codigo aplicarase, por regra xeral, & totalidade do corpo politico que represente ao espazo,
comprometido a responder ante o suxeito baixo os termos aqui definidos polo que, cando se fala
de revogacién, cese ou renuncia voluntaria, refirese estritamente no rango politico, sen interferir,
en ningun caso, no ambito legal e vixente na material de contratacion.

Procuramos con esta proposta unha base comun para o comportamento ético das persoas que
ocupen calquera posto de responsabilidade nas institucions e dentro da propia organizacion
politica que garanta a unidade do proceso, o respecto absoluto pola pluralidade do suxeito e o
sentir diverso das persoas que habitamos este espazo.

Con este conxunto de boas practicas, preténdese asegurar a democratizacién da representacion
politica, fomentar a transparencia tanto no relativo aos recursos da organizacion coma na situacién
das representantes, dotarse de mecanismos axeitados de control do gasto, do financiamento e da
xestiéon do gasto electoral.

Preténdese tamén evitar que a politica se converta nunha profesién, regulando unha serie de
incompatibilidades, limitando salarios e cargos e renunciando a todo tipo de privilexios, asi como
establecendo mecanismos de loita contra a corrupcion.

Ademais, recollense diferentes compromisos que as representantes deberdn acatar, como o
compromiso coa igualdade, coa lingua e coa cultura galega, coa natureza e co cofiecemento
libre.

Dada a natureza do Cédigo Etico, prevese que en numerosos aspectos sexa hecesario o seu
desenvolvemento e concrecidén por normas propias da organizacion, coma o Regulamento,
Organizacién Interna, Forma de Goberno ou a Carta Financeira, dentro do marco da Lei 1/2016, de
18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

Ademais, prevese a creacién dun Comité de Efica e Garantias que vele polo efectivo
cumprimento das normas que se contefien neste Cédigo e mais no Regulamento, por parte dos
representantes.

O compromiso das persoas representantes é exercer a representacion do corpo elector segundo
os principios de lealdade, eficiencia e transparencia, de acordo con este Cédigo Etico e coas
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funciéns encomendadas na lexislacién vixente, no caso de ocupar responsabilidades institucionais
ou de goberno.

As e os representantes, sexan cargos electos orgéanicos ou institucionais, actuaran sempre no
nome do proceso de confluencia e sé do proceso de confluencia, en ningin caso representando
intereses diferentes. Este compromiso estenderase as e os representantes de designacion
politica e voceiras/os dentro da organizaciéon (consonte & condicion de espazo de
representacion individual).

As e os representantes defenderan publicamente o proxecto politico, desenvolvendo os
principios basicos e o programa, sen poder apelar & obxeccién de conciencia na aplicacion das
medidas que se comprometan na campana electoral e nos documentos que consoliden o
proxecto, entre eles, o propio Cédigo Etico da organizacién.

As e os representantes actuardn segundo os principios de igualdade, horizontalidade e
transversalidade, fomentando o funcionamento colexiado, o traballo colaborativo, a escoita activa
e o debate de ideas. Promoveran a arbitraxe e 0 consenso na toma de decisidns nos diferentes
espazos de representacion e participacion.

A laicidade serd un principio reitor da accién ética no exercicio das funcidns propias que implica
o cargo publico. Ningun tipo de manifestacion relixiosa terd cabida na representacion institucional.

As representantes politicas traballaran a prol do desenvolvemento do sistema aconfesional, &
procura dunha separacion real entre o estado e a igrexa.

As e os representantes comprométense ao respecto e defensa dos dereitos laborais e sindicais
en relacion as persoas que desenvolvan tarefas profesionais no seu ambito de xestidén e
responsabilidade.

A obediencia na representacién garantirase mediante a creacién, desenvolvemento e aplicacion
de mecanismos de participacion e de rendicion de contas.

Fomentarase o desenvolvemento de ferramentas de participacion cidada nos diversos espazos
de representacion politica, de xeito que as politicas respondan aos desexos e necesidades da
cidadania, artellando férmulas de intervencién e consulta cidadd nos debates orzamentarios e
lexislativos sobre os temas estratéxicos.

Desenvolveranse mecanismos de rendicién de contas nos que as e os representantes politicos se
someteran ao control directo da cidadania, sen menoscabo das ferramentas que contemple a
lexislacion.

A nivel de organizacioén politica as e os representantes someteranse ante o suxeito politico e ante
o corpo elector, as diferentes escalas e nos diversos espazos de representaciéon, segundo se
defina nos documentos de Forma de Goberno e Organizacién interna.
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Habilitaranse mecanismos de cesamento e revogacion dos cargos con responsabilidade
institucional de acordo coa lexislacidén vixente e dos seus procedementos. Estableceranse no
documento de Forma de Goberno e serdn desenvolvidos no Regulamento da organizacion.

Habilitaranse mecanismos de cesamento e revogacion dos cargos con responsabilidade organica
nos diversos espazos de representacion politica dentro da estructura da organizacion.

Seguirdn os procedementos que se especifiquen nos documentos de Organizaciéon Interna, a
desenvolver no futuro Regulamento.

Os procedementos de revogacion aplicaranse no caso de non producirse a dimision voluntaria do
cargo, nos supostos de violacion dos principios éticos e politicos. Censurarase o desleixo de
funcidns e a xestidon neglixente, sempre baixo un procedemento debidamente normalizado. No
regulamento da organizacion estableceranse mecanismos de garantias e avaliacion da xestidon das
persoas con cargos publicos ou organicos.

Constituirase un Comité de Etica e Garantias coa funcién de velar polo cumprimento do
Regulamento da organizacién e do propio Coédigo Etico, que actuara a instancia de parte e
exercerd o labor de control e transparencia dos procesos de revogacion.

As persoas que ocupen cargos con responsabilidade comprométense a non favorecer, de xeito
arbitrario ou interesado, 4s empresas, sociedades ou sectores dos que proveien, de ser o0 caso.
A contratacion con esas empresas ou sociedades debera rexirse, en todo caso, polo estipulado
neste Cédigo Etico e mais polos procedementos habituais de contratacién e concurso publicos.

Publicarase a situacidon profesional das persoas con cargo durante os fres anos posteriores ao
abandono das suas responsabilidades.

No marco do disposto na lei 1/2016, durante os cinco anos seguintes & data do seu cesamento, os
altos cargos non poderan realizar actividades nin prestar servizos en entidades privadas
relacionadas con expedientes sobre os cales ditasen resolucién no exercicio do seu cargo.

Quedaran exceptuadas do disposto no punto anterior aquelas persoas que se reincorporen a
entidades privadas nas cales xa exercesen con anterioridade a ocupar o posto de alto cargo,
sempre e cando as actividades que vaian desempefiar nela sexa en postos de traballo que non
estean directamente relacionados coas competencias do cargo publico ocupado nin poidan
adoptar competencias do cargo publico desempefiado.

O Comité de Etica e Garantias establecera os mecanismos precisos para velar polo cumprimento
deste precepto.
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Os cargos politicos compromeétense a non prestar servizos para empresas creadas ou reguladas
en virtude do seu cargo durante un prazo minimo de cinco anos desde o cesamento no cargo
publico.

Comprométense, igualmente, a non prestar servizos durante os dez anos posteriores ao
cesamento nos seus consellos de administracion.

Os cargos institucionais e representantes organicos atenderan os compromisos de transparencia
que establece este Cédigo Etico, e os que se desenvolvan nos restantes documentos para os
diversos espazos de representacion politica, sen menoscabo das obrigas que determine a
lexislacién vixente nesta materia.

Os cargos electos, asi coma o persoal eventual e os cargos de designacién politica, fardn
publicas as suas declaracions de bens, renda e, no seu caso, de patrimonio, desde a toma de
posesion e cunha periodicidade anual. Este compromiso estenderase durante 3 anos despois do
abandono, calquera que fose a causa, das suas responsabilidades. No caso das declaracidons de
bens precisarase a porcentaxe da ftitularidade dos bens. Publicarase tamén a identidade das
outras cotitulares e o vinculo que as une, sempre que medie expreso consentimendo das persoas
afectadas.

Seran de cofiecemento das persoas inscritas no censo da organizacion, polo procedemento que
se estime, os ingresos salariais, rendementos patrimoniais e os antecedentes laborais ou
profesionais dos 5 anos anteriores, indicando, no seu caso, a empresa, administracion ou enfidade
na gque prestaron servizos, asi coma os cargos que ostenten as persoas candidatas en colectivos
ou entidades de caracter politico, sindical, social e cultural.

Promoverase a transparencia en materia de financiamento e xestion de gastos, tanto a nivel de
representacion institucional coma de organizacion politica.

Toda a cidadania podera cofiecer periodicamente todos os ingresos e gastos da organizacion,
estea na oposicidn ou tefia responsabilidades de goberno. O balance de ingresos e gastos
publicarase cunha periodicidade trimestral na paxina web da organizacién politica.

Publicarase tamén na paxina web a procedencia dos recursos e achegas, asi coma o balance de
ingresos e gastos das campaias electorais as que concorra a organizacion.

Consonte a esa tfransparencia, faranse publicos a través da paxina web, nos érganos que
corresponda, os criterios de competencia, mérito e capacidade, tidos en conta para a
contratacion do persoal eventual, de confianza ou altos cargos.

Publicaranse os ingresos e gastos do grupo parlamentario, con balance trimestral.
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Publicaranse todas as contratacions publicas e os criterios de contratacion.

O grupo e as persoas saintes colaboraran no traspaso de informacién e cofiecementos, de xeito
que se garanta unha axeitada renovacion, seguindo un protocolo acordado.

A xestidn dos recursos e control de gastos rexerase polos principios de eficiencia, transparencia
e sustentabilidade, acorde coa lexislacidn vixente e tendo en conta os principios bésicos da
organizacion.

Redactarase unha Carta Financeira onde se establezan as condicions de financiamento, o reparto
dos recursos e a fixacidon de salarios das persoas que realicen traballo por conta allea a cargo da
organizacion, baixo a condicidon de “caixa unica® e conforme aos criterios de equidade,
suficiencia, estabilidade e corresponsabilidade. Esta Carta Financeira sera consensuada dentro da
organizacion, referendada mediante o procedemento que se estime e posta a disposicion
publica. En todo caso, publicarase na paxina web da organizacién.

A condicién de “caixa unica” determina que os recursos cos que se dote a organizacion e os seus
gastos corresponden & totalidade, sen cotas de reparto.

O financiamento farase, principalmente, a través dos recursos publicos en funciéon da
representacion obtida nas eleccions, en aplicacion da lexislacidon vixente, para garantir a
independencia politica.

Poderd tamén financiarse con recursos privados, preferentemente a través de achegas da
cidadania. Fomentarase o pequeno mecenado destinado a accidns e necesidades concretas.

Aceptaranse doazdéns privadas e créditos bancarios, en todo caso, sen menoscabo da
independencia politica, segundo as limitaciéns que estableza a lexislacion vixente en materia de
financiamento de partidos e as que se estipulan neste coddigo ético, a saber:

e Os recursos privados contribuirdn, xustificadamente, ao aumento da capacidade da
organizacion para o desenvolvemento do programa politico e dos principios basicos da
organizacion.

e Os recursos empregaranse para fins concretos, nos que sexa posible unha cuantificacion,
valoracién e aprobacion.

« Entodo caso, a organizacion e a candidatura apostara, de conformidade coa lexislacién de
aplicacién, pola banca ética e/ou cooperativa ou cun alto grao de responsabilidade social.
Renunciarase a doazdns ou créditos que procedan de entidades que utilicen recursos de
procedencia incerta, cun funcionamento pouco transparente ou con obxectivos claramente
opostos aos do proceso.

A xestién na administracion publica rexerase polo principio de efectividade prestacional de forma
que, en ningun caso, se reduzan os servizos publicos. Limitarase a externalizacion de servizos e
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optimizaranse os cargos de designacion politica e personal de confianza, procurando aumentar a
capacidade da administracién publica e a democratizacion das institucions.

Velarase pola independencia e transparencia dos érganos publicos de fiscalizacion e control
interno das contas publicas.

Os recursos publicos destinados a cubrir os gastos dos cargos electos e de designacién politica
non se empregaran para o financiamento da organizacion, agas o estipulado e consensuado na
Carta Financeira e de conformidade co que establezan as condiciéns da lexislacion en material de
financiamento de partidos politicos

Establecerase a condicion de corresponsabilidade, implicando ao conxunto da organizacion,
tanto a nivel individual como colectivo, no cumplimento dos principios e condiciéns que se
establecen neste Codigo ético e na Carta Financeira.

Estableceranse mecanismos de control interno como auditorias e comisidns de investigacion, sen
menoscabo dos instrumentos que estableza a lexislacion vixente en materia de financiamento.

O Comité Etico actuara no caso de incumprimento da Carta Financeira segundo os mecanismos
de control interno que se establezan.

O gasto electoral rexerase polos principios de transparencia, eficiencia, sustentabilidade, de
acordo cos limites e condicidns que estableza a lexislacidon vixente en materia de financiamento
electoral.

A campana financiarase preferentemente coas achegas econdmicas das persoas fisicas.
Aceptaranse achegas das persoas xuridicas, prioritariamente as procedentes de entidades de
caracter social, asi como as dos partidos politicos que confltan. Estes procuraran achegar as
cantidades que a sua capacidade lles permita, ainda que tales coniribuciéns non outorgaran
dereitos politicos.

Renunciarase a aquelas doazéns ou créditos que poidan coartar a independencia politica do
proxecto. Tamén no caso de proceder de entidades que empreguen recursos de procedencia
incerta, cun funcionamento pouco transparente ou con obxectivos claramente opostos aos do
proceso.

No caso de necesitar financiamento externo, recorrerase a entidades de banca ética e/ou
cooperativa ou cun alto grao de responsabilidade social.

Manterase un nivel baixo dentro do teito legal establecido, sempre en comparacidén coas

restantes forzas politicas, facendo uso das redes sociais e medios telematicos e coa procura de
mecanismos participativos e creativos na publicidade do proxecto e da candidatura.
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A campana afastarase da politica espectaculo, dos grandes eventos baleiros de contido e da
propaganda trivial. Comprometémonos cunha campaiia electoral baseada nas propostas politicas,
nos argumentos e nas ideas.

As incompatibilidades establécense na procura de evitar unha acumulacion de poderes, garantir a
eficiencia nas funcidns encomendadas e fortalecer a pluralidade e cohesidén do proxecto, de
modo que os cargos representen o proceso de confluencia e non as partes que a constituen.

Porén, dada a complexidade do escenario politico actual, asi como a pluralidade do suxeito e da
proposta politica, pensada en chave de confluencia e unidade popular e xa de por si complexa e
multiple na sua composicion poderan establecerse ambitos de excepcionalidade en funcién da
responsabilidade dos cargos e alcance territorial.

En todo caso, as persoas electas, o persoal de confianza e os cargos institucionais, son
incompatibles do desempeno de altos cargos representativos nas organizaciéns politicas e
sindicais, tanto a nivel nacional como provincial, diferentes & propia Marea.

Non poderan ser cargos electos ou de designacién politica aquelas persoas que incorran nun
conflito de intereses enire as slas responsabilidades publicas e a suUa actividade profesional,
calquera que esta fose.

A condicion de cargo publico é incompatible con calquera outra responsabilidade nas
Administracions Publicas, agas aquelas que sexan inherentes & propia condicion de membro do
parlamento ou do goberno.

Correspondera ao Comité Etico e de Garantias o control e valoracion das incompatibilidades dos
cargos institucionais e organicos, segundo os criterios que se establecen neste Cédigo Etico. No
documento de Organizacion Interna, determinanse o resto de incompatibilidades & procura dun
control na acumulacion de cargos organicos, que afectara a responsabilidade politica por cargo
vinculado &s comisidns de traballo funcionais, sectoriais ou territoriais.

Para evitar a profesionalizacion da politica, establecerase unha limitaciéon de permanencia nos
cargos publicos a duas lexislaturas segundo o establecido no epigrafe 3.5.

Asemade, establecerase a condicion de limitacion de salario, especificando os topes salariais,
gue se publicardn con anterioridade a cada proceso electoral na Carta Financieira, conforme ao
epigrafe 3.3.

Os salarios fixaranse en funcion da proporcionalidade entre cargos publicos medidos pola sua
responsabilidade institucional.
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Establécese como criterio xeral o principio de “unha persoa un cargo”. Esta limitacion afectara, en
todo caso, aos cargos institucionais con adicacién exclusiva.

As representantes non poderan ocupar mais dun cargo politico na Administracion, agas cando
llelo esixan as suas responsabilidades como cargos electos ou de designacién politica. Cando asi
sexa, non acumulardn remuneracions agas que o cargo implique desenvolvemento de tarefas
adicionais ou asuncién de novas responsabilidades. Quedan tamén excluidas desta limitacidén as
dietas e gastos de natureza compensatoria ou de indemnizacién que poidan corresponder de
acordo coa normativa de aplicacion.

No caso de postos remunerados cuxo salario non vefa predeterminado legalmente, sexan de
adicacion exclusiva ou non, as retribucions fixaranse en funcidén do nivel de competencia e
adicacion, tomando como referencia a renda per capita media da comunidade e cos limites
establecidos na Carta Financieira, asegurando que a asignacion econdomica lles permita cumprir
de xeito eficaz e digna a sua funcion.

Contemplarase o dereito a percibir axudas para sufragar os gastos que sexan indispensables para
o cumprimento da funcion encomendada, sempre que se xustifiquen adecuadamente.

En todo caso renunciarase a privilexios, agasallos e tratos de favor, incluido o aforamento ou
calquera outro privilexio procesal.

Os cargos electos e altos cargos renunciaran, expresamente, a aquelas retribucidns ou
prestacions complementarias que, con posterioridade ao seu cese, poidan derivarse do
desempeio de tales postos, sen perxuizo de que podan percibir as remuneracions que se
estipulen legalmente no exercicio das funcidns institucionais, protocolarias e consultivas
vinculadas ao seu cargo, retribuciéns que poderan ser limitadas na Carta Financeira da
organizacion.

Os nosos cargos electos, persoal contratado e de confianza, renunciardan & recepcion de
obsequios ou privilexios materiais coa excepcion daqueles que cumpran unha funcién puramente
protocolaria. A aceptacidon de agasallos persoais, tratos de favor e o consentimento de privilexios
sociais, podera ser motivo de revogacion.

A devolucién de agasallos non protocolarios a sua procedencia quedara debidamente acreditada

no rexistro correspondente e farase publica, de acordo co procedemento e prazos do cédigo
ético e de transparencia, no marco da lexislacién vixente.

O mandato limitase a oito anos ou ao equivalente a duas lexislaturas completas, tanto alternas
como consecutivas. Non debe ser ampliable.
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As persoas electas, asi coma o persoal de confianza e os altos cargos, non disporan nin teran
disposto, en ningun caso, de contas bancarias ou intereses econdmicos en paraisos fiscais,
circunstancia que sera motivo de renuncia ao cargo.

Deben renunciar de forma inmediata de todos os cargos as persoas contra as que se dite auto de
apertura de xuizo oral, no caso de feitos delituosos relacionados coa corrupcién, prevaricacion,
trafico de influencias, enriquecemento inxusto con recursos publicos ou privados, suborno,
malversacién e apropiaciéon de fondos publicos.

En andlogas circunstancias renunciardn, no caso de feitos delictivos de racismo, xenofobia,
violencia de xénero, homofobia ou outros delitos contra os Dereitos Humanos ou os dereitos das
persoas traballadoras.

Non sera causa de dimisién ou cesamento a investigacion nin a imputacién formal que resulte
dunha actuacidon politica expresa e previamente autorizada polo grupo; tampouco as
investigacidns ou imputacions formais nos actos de insubmisidon politica contra os recortes
sociais.

Estableceranse mecanismos e protocolos internos que regulen as obrigas de cada cargo,
ferramentas que quedaran reflectidas no futuro Regulamento da organizacién.

E o Comité Etico e de Garantias o 6rgano, a instancia de parte, ao que lle corresponde actuar nos
casos de absentismo laboral e desleixo de funcidns, dacordo co Regulamento interno da
organizacion e segundo os mecanismos que se desenvolvan.

As persoas que representan o proxecto politico comprometeranse na formacidn nos temas que
abranguen os nosos principios e programas, nomeadamente nos asuntos estratéxicos, nos eidos
territorial, ambiental e social.

Comprometeranse a formarse especificamente nas cuestidns relativas & igualdade de xénero e
feminizacion, sustentabilidade e economia social.

A feminizacién plantéxase como cuestidon primordial e transversal na accién parlamentaria e de
goberno e atinxe tanto a comprensién do movemento feminista, como a un cofiecemento
profundo da lexislacion vixente.
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As representantes implicaranse en promover a igualdade no exercicio das suas funcions,
combatendo calquera forma de racismo, xenofobia ou discriminacién por razén de xénero ou
orientacion sexual, asi como en favorecer a participacion politica das mulleres e das persoas con
diversidade cultural, funcional e afectivo sexual.

Calguera manifestacion, comportamento ou actitude machista serdn motivo de revogacion
inmediata do posto, tanto dos cargos electos como do persoal de confianza. Provocaran tamén a
revogacion: manifestacidéns, comportamentos ou actitudes LGTBIfébicas, racistas ou calquera
outra que implique discriminacién por razén social ou cultural. Incorporar a perspectiva de xénero
na planificacion, debate e execucion das iniciativas e politicas que desenvolvan no ambito das
suas responsabilidades.

As representantes comprometeranse a outorgar como prioridade maxima na sua actuacion a
defensa da dignidade das persoas, por diante de calquera outro interese, de acordo cos valores
civicos e democréticos, os Dereitos Humanos e a Cultura da Paz.

As representantes e cargos politicos nas institucions, asi como as representantes nos espazos
organicos, comprometeranse a utilizar unha linguaxe inclusiva en todas as intervencions, escritas e
orais.

Consonte ao compromiso coa feminizacion da politica, promoverase que nas candidaturas figuren
mais mulleres ca homes. Canto menos, garantizaranse listas paritarias en cremalleira.

No exercicio da funcion publica, goberno e administracién, como tamén nos espazos organicos,
comprometémonos a promover medidas de accidn positiva que favorezan a feminizacion.

Desevolveranse programas especificos para a participacion das mulleres nos diversos espazos de
representacion politica, garantindo a sua presencia, voz e voto.

Facilitarase a conciliacion da vida familiar coa participacion nos espazos de debate e decisidon
politica, mediante o desenvolvemento de ferramentas telematicas e coa habilitacidn de recursos
para a atencién e os coidados dos cativos e das persoas dependentes.

Fomentarase a aplicacion de metodoloxias de participacion e o emprego de recursos de
facilitacién, ferramentas necesarias para garantir a intervencion das mulleres no debate politico e
na toma de decisiéns.

O galego é o idioma propio do pais, expresion da nosa identidade como pobo. Como tal, a nosa
lingua sera a protagonista en tédolos dmbitos.

Os cargos electos responsabilizaranse de cofiecer a lingua galega e comprometeranse a
empregala de maneira exclusiva, tanto oral como escrita, nas suas intervenciéns publicas, sexa a
nivel institucional como nos espazos orgéanicos.
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En cumprimento dos principios basicos, os representantes politicos comprometeranse ao
fomento da nosa lingua e da nosa cultura no desenvolvemento do programa politico no que atinxe
as politicas relacionadas coa comunicacién, a cultura e o ensino.

Asemade, garantirase o desenvolvemento e cumprimento da lexislacion vixente no que atinxe ao
emprego da nosa lingua no dmbito institucional e nos procedementos administrativos.

Os cargos electos, asi coma o persoal de confianza e os altos cargos comprometeranse a
promover o uso sustentabel dos recursos naturais e o aforro enerxético no exercicio das suas
funcions.

As representantes do proxecto politico, a nivel institucional e orgénico, como referentes da
opinidén publica, manterdan un comportamento activista no fomento da biodiversidade e na loita
contra todo tipo de maltrato animal, consonte aos principios basicos.

As representantes electas e cargos politicos defenderan o compromiso de non empregar
recursos publicos no fomento e desenvolvemento de espectaculos nos que se instrumentalicen
animais.

Asi mesmo, renunciardn a calquera cargo ou funcién de representacién no caso de ser
procesadas por delito ambiental ou contra os dereitos dos animais.

O compromiso co cofiecemento libre abrangue a cultura, o software, a tecnoloxia e os estandares
abertos, mais a liberacién de datos publicos. Ademais das medidas que se establezan no
programa, os cargos electos e personal de confianza comprometeranse ao fomento das
ferramentas que garanten o cofiecemento libre no exercicio das suas funcioéns.
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Organizacion Interna

Marea Constituinte, 30 de xullo, Vigo
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3.0rganizacion interna

Este € o documento de Organizacion Interna que foi aprobado na Marea Constituinte do 30 de
xullo en Vigo. Foi elaborado a partir do consenso entre as diversas achegas presentadas, e parte
da base do traballo das Mareas en Comun.

En Marea[l] constituese como un proxecto politico de adscricién individual, conformado por
persoas, con formato legal de partido [instrumental]. Non é polo tanto unha coalicién de parte, nin
partidarias nin grupais.

O censo de En Marea esta conformado por aquelas persoas fisicas maiores de 16 anos que
manifesten o desexo de participar En Marea, tefian asinados os seus *Principios bdasicos” e tefian a
vecifnanza civil galega, as cales terdn a consideracion de adscritas a En Marea.

A adhesion a En Marea outorgard dereitos politicos plenos para a participacién, informacién e
toma de decisidns que afecten ao proxecto de confluencia.

Asi, seran dereitos das persoas adscritas os seguintes:

1. Participar, con potestade propositiva, voz e voto, nos debates, deliberacion e na adopcion
de acordos que sexan suscitados no interior das estruturas de En Marea, nomeadamente no
Plenario da Marea.

2. Ser consultado e poder promover consulta mediante referendo para as decisiéns de maior
transcendencia que deban de ser adoptadas por En Marea.

3. Elixir e ser elixido/a para os érganos internos de En Marea , para as candidaturas electorais
e para os cargos de representacion publica de En Marea.

4. Recibir informacion con regularidade de canta decisidn sexa adoptada polos érganos e
grupos institucionais, da sua composicion, das suas actividades e da sua situacién
econdémica.

A adhesién aos “Principios basicos”, o cumprimento dos valores éticos, politicos, ideoldxicos e
programaticos que constituen o substrato do proxecto de En Marea.

Por tanto, a condicidn de adscrito/a, e por ende, a participacion En Marea, é incompatible con
calquera actuacion xendfoba, racista, patriarcal, LGTBIfobica, ou calquera outra expresion de
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desprezo aos dereitos humanos ou que implique unha discriminacion en base ao recollido nos
principios basicos, ou un comportamento incompatible co Cédigo Etico de En Marea.

Ningunha.

A adhesion poderad formalizarse tanto telematica coma de xeito presencial. Estableceranse
férmulas para a adhesidn e apoio ao proxecto por parte de entidades colectivas (candidaturas
municipalistas, forzas politicas, colectivos sociais, etc.).

Para favorecer unha participacién compatible co desenvolvemento persoal e familiar, facilitarase o
uso de ferramentas teleméaticas, e nos eventos presenciais teranse en conta os horarios e formatos
mais acaidos para a conciliacion. Habilitaranse espazos para crianzas e, en xeral, porase o coidado
das persoas nun primeiro plano, tamén facilitando os distintos procesos.

Nos eventos presenciais tamén se observara que non existan obstaculos para as persoas con
discapacidades fisicas ou sensoriais.

Seran sometidas a consulta do conxunto do censo de adscritos aquelas decisidns de caracter
estratéxico que comprometan o horizonte politico e social de En Marea, como pode ser a
confeccion das listas electorais a tfravés de eleccidns primarias, a proposta marco programatica e
oS pactos de goberno ou de lexislatura.
Promoverase que outro tipo de decisidons que pola sua transcendencia e impacto politico, social

O Consello da Marea ou o propio Plenario de En Marea estaran facultados para a convocatoria de
consultas na forma e contido que asi determinen. Habilitarase tamén a posibilidade de realizar
consultas a iniciativa das adscritas por solicitude avalada por unha porcentaxe do censo a definir
non inferior ao 10%.

Todas as persoas inscritas poderdan participar nas consultas, no tempo e forma que se estableza.
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Estableceranse sistemas de validacion para acreditar a nacemento ou residencia en Galicia
mediante a solicitude dos documentos que se estimen pertinentes en cada convocatoria. As
consultas poderan ser desenvolvidas a través dun sistema mixto, telematico e presencial
(telematico asistido), e verificado a través de sistemas de validacion contrastados.

No voto presencial contarase ca participacion de persoas apoderadas e/ou interventoras que
garantan o bo decurso do procedemento.

Elixirase en cada consulta unha Xunta Electoral que velara pola integridade do proceso de
consulta e validara os seus resultados.

Si, o resultado dos procesos de consulta e referendo as adscritas seran considerados acordo
firme a aplicar polos o6rganos politicos de En Marea e polas/os cargos e grupos de
representacion institucional. Tamén poderan,desenvolverse outros mecanismos de participacion
das persoas inscritas, coma procesos deliberativos.

O Consello da Marea serd a encargada de garantir o desenvolvemento e condiciéns loxisticas e
materiais das consultas, para 0 que podera servirse da colaboracion de grupos de traballo. A
Xunta Electoral que en cada caso se elixa, deberd seguir os principios de paridade, equilibrio
territorial e pluralidade, garantira os principios de publicidade e igualdade no proceso.

O Espazo de Confluencia é unha organizacion asemblearista, que conxugard a asemblea
presencial (Plenario) e a asemblea virtual (Rede) como consulta telematica por sufraxio universal a
todos os seus membros.

Si.

Estarda composto por todas aquelas persoas adscritas a En Marea que asistan 4s suas
convocatorias.

O plenario tera dias modalidades de convocatoria con peculiaridades distintas pero as mesmas
competencias:

a) Convocatorias de planificacién: Constituiranse como o espazo para a planificacion das lifias
estratéxicas que deba de adoptarEn Marea, a rendicidn de contas sobre a sua actividade politica
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e institucional e o desenvolvemento e/ou reforma da sta estrutura organica,e de ser o caso, para
referendo das mesmas. No concreto serdn obxectivos e funcidns das convocatorias de
planificacion:

e Debate e reflexion sobre os principios de actividade politica xeral da candidatura e o
programa de accién anual.

o Balance da actividade institucional e do estado de aplicacién do programa politico da
candidatura.

e Apertura do proceso e proposta das persoas integrantes da comision de coordinacion.
Elaboracién e reforma, de ser preciso, da proposta de regulamento de funcionamento de
En Marea.

e Promover consultas ao conxunto de persoas inscritas

Deberéan, polo tanto, constituirse como unha ferramenta onde referendar, afondar e ampliar a
alianza politica, social e cidada que da orixe 4 candidatura. Un espazo que debe de integrar a
todas aquelas candidaturas municipalistas, forzas politicas, colectivos socias e sindicais, e a
cidadania que apostaron polo proxecto buscando fortalecer os vinculos da unidade e sumar
novos axentes.

b) Convocatorias de seguimento: Exerceran como instrumento de seguimento periddico da
actividade de En Marea, ante a cal os cargos publicos e a coordinadora daran parte do seu
traballo, asi como de reflexidon e proposta sobre cuestidns de indole tactico para o seu traslado a
coordinadora e, se fose o caso, para referendo cidada.

Aprobar a normativa interna de En Marea, constituir equipos e comisiéons de traballo, nomear e
separar as persoas con responsabilidades organicas nos mesmos, e tomar todas aquelas
decisidns politicas que non tefian a consideracion de estratéxicas. As sias competencias seran
concretadas e desenvolvidas a través dun regulamento de funcionamento de En Marea.

O funcionamento sera mediante metodoloxias que promovan a maior participacion das inscritas, o
debate previo e informado, a construcidn de sinteses entre posicidns diversas e & vinculaciéon co
entorno activista e cidadd que conforma a base social da candidatura, en claves de democracia
horizontal. Débense configurar tamén coma espazos de traballo para o fortalecemento politico de
En Marea, a consolidacion do espazo institucional acadado e a cohesidén do proxecto politico,
nunca coma espazos para a colision e competicion entre os axentes integrantes de En Marea.
Neste senso, serdn unha prioridade os coidados as persoas que participan do espazo.

— Como tomara as suas decisions?

As decisidons deben ser produto do debate e da escoita activa, e polo tanto procurarase sempre
un consenso 0 mais amplo posible, tentando incorporar todas as posturas de xeito que non haxa
oposicion & decisidon. Cando isto non fose posible tomaranse as decisidons por consenso de
calidade, entendéndoo como aquel no que non se opofian 1/3 dos presentes. En caso de
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atoparse cunha extraordinaria e urxente necesidade de tomar unha decisidon, cuestion que sera
dirimida por maioria simple, establecerase o seguinte procedemento:

e« Consenso

e 75%

e 2/3

e Maioria simple

Os acordos de caracter estratéxico quedan fora deste procedemento, xa que deben ser
sometidos a validacién e/ou ratificacion do conxunto das persoas adscritas (Votacion Telematica).

— Cal sera o seu réxime de sesions dos Plenarios (reunion presencial da asemblea)?

O Plenario da Marea (nome que se propdn para o 6rgano), reunirdse semestralmente con caracter
ordinario. Podera reunirse tamén de xeito extraordinario sempre que asi o soliciten un 10% do
Plenario ou 1/3 do Consello da Marea. Esta solicitude de convocatoria debera ir acompafnada
dunha orde do dia e, de cumplirense estes requisitos, debe ser convocado para unha data non
mais alda dun mes dende a presentacion da solicitude ao Consello.

— Como se extinguira?

Sé por decision propia refrendada polo censo de En Marea.

d) Consello da Marea

— Queremos que haxa Consello da Marea?
Si.
— Que funciéns tera o Consello da Marea de En Marea?

Facilitar a comunicacioén entre os distintos axentes que conforman En Marea e coordinar as suas
accions e manter a interlocucion cos grupos institucionais.

O Plenario da Marea ostenta con caracter ordinario a direccion politica. O Consello da Marea
exercerd esta direccion politica por delegacidn do Plenario, no periodo que vai entre plenarios.

e Coordinar os Grupos de Traballo e Comisibns que se creen e exercer aquelas
competencias que lle sexan delegadas por mandato do Plenario.

o Orientar a actividade politica dos grupos institucionais de acordo aos principios e
programa da candidatura resolvendo canta controversia poda xurdir na accion politica e
institucional de En Marea.

e Garantir a cohesién e funcionamento integral das diferentes partes que compofien En
Marea (grupos institucionais, voceiras e grupos de traballo).

o Exercer a representacion publica da confluencia, diferenciada polo tanto das voceiras dos
grupos institucionais, e representativa do conxunto do espazo.
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e Dirixir a politica de administracion e distribuciéon dos recursos materiais, econdémico-
financeiros e o persoal dos grupos institucionais segundo os acordos de constitucion de
En Marea.

e De xeito transparente, incluindo un balance de ingresos e gastos detallado nos informes
gue esta comisidn presente no plenario

— De que competencias gozara para exercer tales funcidns?

As suas competencias seran de coordinacion. Recibira e transmitira informacién entre os distintos
organos internos de En Marea e asumird a sua voz nos espazos entre plenarios. Mantera unha
interlocucion fluida cos Grupos Institucionais, aos que trasladard os acordos do Plenario, o
resultado das consultas realizadas 4s adscritas,e as propostas das comisions e grupos de traballo,
e do que recibira as informaciéns pertinentes ao traballo parlamentario e, no seu caso, de
goberno. Achegara contidos ao plenario, coordinando a accién dos outros grupos.

A actividade do Consello da Marea non substituira a obriga de dar contas dos grupos
institucionais, parlamentares e de Goberno ante o érgano Plenario da confluencia. As suas
competencias seran concretas e desenvolvidas a través dun regulamento de funcionamento
posterior.

— CAmo sera o seu funcionamento interno?

O seu funcionamento interno sera colexiado e democratico, primando os principios de consenso,
transparencia e cohesion na accidn externa. O Plenario aprobara un regulamento que desenvolva
o método de funcionamento interno da coordinadora (réxime de convocatorias, quérum,
procedementos de votacion, etc.) nun prazo menor de tres meses dende a sta constitucion.

— Ante quen rendera contas?

Ante o Plenario e ante o conxunto das persoas inscritas.

— Como e cada canto tempo rendera contas?

Emitird un informe de xestién con caracter previo a cada convocatoria do Plenario, € unha memoria
anual que sera remitida as persoas inscritas para a sua validacion.

— Como sera o procedemento de eleccion do Consello da Marea?

A elecciéon do Consello da Marea realizarase por decision das persoas inscritas a través dun
mecanismo electoral que garanta a pluralidade, a paridade de xénero e o equilibrio territorial. O
procedemento concreto deste mecanismo sera desenvolvido polo Plenario. [2]

— De cantas persoas estard composta?

O Consello da Marea, composto por 35 persoas, elixird de entre os seus membros unha
Coordinadora, composta por 11 persoas. Esta coordinadora terd a competencia para executar as
decision do Consello da Marea e do Plenario, asi como para as cuestidns operativas que non
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podan agardar a unha reunién do Consello. Calquera decisidén que supere o ambito da execucion
de acordos de outros érganos debera ser ratificada na seguinte reunién do Consello ou, no seu
caso, do Plenario.

— Canto dura o seu mandato?

2 anos

— Como se cubririan eventuais baixas?

Cando se produza unha baixa, a persoa sainte serd substituida pola seguinte na lista segundo os
resultados electorais que mantefia os valores do proceso: pluralidade, equilibrio territorial e
paridade de xénero.

— Que incompatibilidades terian os seus membros?

Seran incompatibles en todo caso para integrarse neste érgano, as persoas que integren a
Comisién de Garantias e a militancia de partidos que non participen En Marea.

A pertenza a esta comision tamén é incompatible co desempefio de cargos de alta
responsabilidade, como voceirias e secretarias xerais a nivel nacional ou provincial nas
organizaciéns politicas e sindicais, nas condiciéns estipuladas no Cédigo Etico. A norma xeral de
aplicacién sera a de unha persoa, un cargo.

Os grupos institucionais seran membros natos desta Comisidn pero as persoas que o0s
representen poderan variar.

— Poderian repetirse mandatos? Cantos? Cémo?
Si, dous consecutivos e sen limite se son alternos.
— Cales son as causas de separacion de Comision de coordinacion?
Seras causas de baixa da Comisién de coordinacidn as seguintes:
e Renuncia
e Revogacién: Previa solicitude dun 10% do Plenario ou por maioria cualificada dos membros
da Comisién de coordinacion podera someterse a consideracion do conxunto do censo

de adscritos a posibilidade de revogacién por perda de confianza de algun das e dos seus
membros.

— Como tomara as suas decisions?

As decisions deben ser produto do delbate e da escoita activa, e polo tanto procurarase sempre
un consenso o mais amplo posible, tentando incorporar todas as posturas cando fose posible
para que ninguén se opofa a unha decisidén. Cando isto non fose posible tomaranse as decisidns
por consenso de calidade, entendéndoo como aguel no que non se opofian 1/3 dos presentes.
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En caso de atoparse cunha extraordinaria e urxente necesidade de tomar unha decision, cuestion
que sera dirimida por maioria simple, establecerase o seguinte procedemento:

e« Consenso

e 75%

e 2/3

e Maioria simple

— Cal sera o seu réxime de sesions?

A Comisién de coordinaciéon tera autonomia para determinar o seu réxime de sesidns e 0 seu
caracter, sexa presencial ou teleméatico.

— Habera voceiras desta Comision?

Si.

— Como se vinculan?

As voceirias seran pluripersoais, rotatorias e paritarias.

— Haberd e como se define a interacciéon deste grupo co resto dos grupos e, no seu caso,
co grupo institucional?

A Comision de Coordinacion € o érgano permanente de coordinacion do proceso. O seu traballo
consiste en axudar a manter canles de comunicacién fluidos entre os Grupos de Traballo entre si e
cos Grupos institucionais, e velar pola integridade do proceso de confluencia tanto dentro como
fora das institucions nos periodos entre plenarios. As relacions deste érgano cos demais seran de
coordinacién e direccion politica, mais en ningun caso teran caracter xerarquico.

e) Estrutura territorial

— Tera En Marea unha estrutura territorial?
Si, comarcal, local e no ambito das distintas circunscriciéns electorais.
— En caso afirmativo, como sera esta estrutura?

Os niveis de decision politico seran o local e o nacional. Poderan conformarse espazos comarcais
e excepcionalmente provincial e de partido xudicial. Estimularase e favorecerase a creacién de
redes auténomas e autoxestionadas polos propios procesos municipalistas, como estes estimen
oportuno, a nivel comarcal e provincial. Coa finalidade de dar resposta as necesidades comuns da
vecifianza da bisbarra, como un espazo onde poidamos pofier en comun o traballo a nivel
institucional, social e de intercambio de informacidn entre os municipios, e tamén como lugar
onde artellar as solucidns para aquelas necesidades que superen o eido municipal, pois existen
interconexidns sociais, econdmicas e territoriais entre os concellos.
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En caso de contradicidns entre posicionamentos que afectan a ambitos supramunicipais
correspondera ao ambito nacional a sia mediacién inical e en ultima instancia a sua resolucion.

A estrutura territorial adaptarase & realidade galega, e tratarase dunha rede de colaboracién
permanente entre os distintos axentes do cambio, nas diferentes escalas, podendo coexistir
organos territoriais a nivel de comarca, localidade, ria, rexiéon urbana, etc. En ningun caso, as
Mareas Locais perderan autonomia no seu &mbito de actuacion.

O nivel local estara formado polas persoas adheridas a En Marea a nivel do concello. O espazo
local tera plena autonomia de actuacion sen que sexa posibel ningun tipo de inxerencia comarcal,
supracomarcal ou nacional na sia xestion. As candidaturas municipalistas poderan manter a sua
autonomia ao marxe deste nivel de organizacién local sempre que o decidan. A decision
correspondelle unicamente a elas.

O nivel comarcal terd en conta a realidade galega e, por norma xeral, respectard as comarcas
histéricas do noso pais.

O nivel de partido xudicial e provincial activaranse excepcionalmente e serdan o ambito de
decision para estipular a forma de escolla de deputadas provinciais de ser o caso e o provincial a
forma de escolla de deputadas para as elecciéns galegas e estatais.

En calquera caso o espazo, podera e debera, articular ferramentas que acheguen a actividade
institucional e o traballo no espazo as realidades mais concretas de vida e activismo da cidadania
artellando encontros, mesas de traballo e outra serie de féormulas para a rendicion de contas e a
ligazdn co entorno social e veciial.

— Cales seran as suas funciéns?

Establecer canles fluidas de comunicacién entre os distinfos axentes do cambio espallados polo
territorio e xerar dindmicas de cooperacién a nivel local e comarcal, coordinar politicas no seu
ambito de actuacidn e superar aos localismos.

Recoller, debater e comunicar tddalas propostas da comarca ou area de influencia, de facer
cuestions para o seu tratamento en Plenario. Serd un punto de conexién, comunicacién e de
referencia para as distintas asociacions, asembleas,... con ideas comuns e que estean dentro do
seu ambito.

— Que competencias teran para exercer tales funciéns?

Poderan facer propostas, demandar informacién e rendicidons de contas, organizar actos, partillar
coflecementos, xerar canles de cooperacion de todo tipo, e establecer asembleas permanentes
nas suas respectivas areas de influencia, tendo completa autonomia respecto da sua
convocatoria, réxime de sesions, levantamento e difusion de actas, etc... Asi mesmo teran a mesma
consideracion que os grupos de traballo & hora de elaborar propostas.

Seradn as encargadas de organizar e distribuir as mesas electorais nos procesos internos de En
Marea.
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No ambito local teran plena capacidade de decisidon no ambito do seu concello sen inxerencia de
ningunha outra estrutura comarcal ou nacional.

— Cal sera o seu funcionamento interno?

As redes territoriais teran autonomia para desenvolver e regulamentar o seu funcionamento
interno.

— Ante quen renderan contas as estruturas territoriais?
Ante os inscritos de En Marea no seu ambito territorial.
— Como tomaran as suas decisions?
As decisiéns deben ser produto do debate e da escoita activa, e polo tanto procurarase sempre
un consenso 0 mais amplo posible, tentando incorporar todas as posturas cando fose posible
para que ninguén se opoia a unha decisién. Cando isto non fose posible tomaranse as decisidns
por consenso de calidade, entendéndoo como aguel no que non se opofian 1/3 dos presentes.
En caso de atoparse cunha extraordinaria e urxente necesidade de tomar unha decision, cuestion
que sera dirimida por maioria simple, establecerase o seguinte procedemento:

o Consenso

e 75%

e 2/3

e Maioria simple

— Cal sera o seu réxime de sesions?

As redes territoriais terdn total autonomia para desenvolver e regulamentar o seu réxime de
sesioéns.

— Coémo se extinguiran?

As estruturas territoriais non se extinguiran salvo peticidén os inscritos en En Marea no seu dmbito
territorial.

— Como cesaran as persoas nas suas funciéns nestas estruturas?
As redes territoriais teran total autonomia para desenvolver e regulamentar o seu réxime interno.

f) Estrutura sectorial

— Terd En Marea unha estrutura funcional?
Si.
— En caso afirmativo, como estard composta esta estrutura?
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Aquelas persoas que desexen crear unha Comisiéon ou Grupo de Traballo especifica que estea
vencellada a colectivos sociais concretos poderan propofielo ao Plenario para a sua constitucion.
Esta estrutura tera dous tipos de entidade, os Grupos de Traballo Funcionais e as Comisions de
Traballo sectoriais. Os funcionais serdn aqueles grupos que fagan o traballo “de servizo” do
proceso, coma pode ser a coordinacién ou a comunicacion. As sectoriais seran aquelas que
traballen tematicas concretas coma pode ser a pesca ou a gandaria.

— Cales seran as suas funcions?

As Comisions de Traballo Sectoriais teran como funcion dar apoio especifico a labor dos grupos
institucionais na elaboracion de iniciativas e vertebrar as relaciéns deste coa sociedade civil e o
tecido social organizado. Tamén recoller, debater e comunicar tédalas propostas referentes ao
sector para o seu tratamento en Plenario. Serdn un punto de conexidén, comunicacion e de
referencia para as distintas asociaciéns, agrupacidons e persoas,.. con ideas comuns e q estean
dentro do seu dmbito.

No caso dos Grupos de Traballo Funcionais, cumprir as encomendas que lles asigne o Plenario.
— Que competencias tera para exercer tales funciéns?

As Comisions de Traballo Sectorial son grupos de reflexion e elaboracion politica en estreito
contacto coa coordinadora e o grupo institucional. As competencias concretas seran
desenvolvidas por acordo da primeira en funcidon das necesidades concretas que tefia a
candidatura. Poderan facer propostas ao plenario, demandar informacién e rendicions de contas
no seu ambito de traballo, organizar actos, partillar cofiecementos e establecer canles de
cooperacién de todo tipo.

Os Grupos de Traballo Funcionais teran as competencias que lles asigne o Plenario para poder
exercer a sua funcion.

— Cal sera o seu funcionamento interno?

O funcionamento estard guiado polos principios de cooperacidon, consenso, publicidade e
tenderan a autorregulacion interna. Habilitaranse ferramentas para que poidan desenvolver as stas
tarefas tanto de xeito presencial como por via telematica.

— Ante quen renderan contas as estruturas funcionais?

O Consello da Marea sera a encargada de coordinar o funcionamento normalizado das Comisiéns
de traballo sectorial, e estabelecer mecanismos de enlace co grupo institucional. Publicitarase a
sUa actividade (actas, iniciativas, etc.) ante o conxunto do corpo de adscritos e os seus traballos
quedaran reflectidos nos informes do Consello da Marea ao Plenario. Dardn contas do seu traballo
tamén ante as organizacions sectoriais cas que traballen,a fin de establecer canles de confianza
mutua que favorezan unha cooperacion frutifera.

Os Grupos de traballo funcionais renderan contas ante o Consello da Marea e ante o Plenario.
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Democraticamente. Seran deliberativos e as decisiéns tomaranse por consenso. De non ser
posibel apresentaranse as diversas propostas alternativas.

— Coémo tomaran as suas decisions?

— Cal sera o seu réxime de sesidons?

Terdn autonomia para definir o seu réxime de sesidns.

— Como se extinguiran?

Por vontade propia, ou por acordo do Plenario a peticién do Consello da Marea.
— Como cesaran as persoas nas suas funcidéns nestas estruturas?

Por vontade propia ou por perda da confianza do grupo. Seria recomendable que as funcions
nestes grupos fosen rotatorias.

g) Voceiras

— Tera En Marea voceirias 4 marxe dos érganos anteriores?

As voceirias de En Marea non existiran & marxe dos érganos anteriores, pero existiran dentro deles.
A voceiria de En Marea no seu conxunto recaerd exclusivamente no Consello da Marea e nos
membros desta que sexan designados/as, sen menoscabo das voceirias que os diferentes
grupos institucionais poidan asignar.

As comisidns de traballo sectorial, grupos de traballo funcional e redes territoriais poderan
designar por consenso voceirias de vixencia anual no dambito da sia competencia, que seran
colectivas e con paridade de xénero.

— Como se escollerian?

Igual que calquera 6rgano de En Marea.

— Serian unipersoais ou pluripersoais?

Pluripersoais preferentemente.

— Como seria o seu réxime de funcionamento?

Preferentemente rotatorio, e con paridade de xénero.

— Cantas voceirias haberia?

Unha voceiria colexiada por érgano.

— Canto tempo duraria 0 seu mandato?
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Segundo determine o érgano ao que da voz

— Ante quen renderian contas?

Ante o 6érgano que as elixiu.

— Como se cubririan eventuais baixas?

Do mesmo xeito que se constituiron inicialmente.

— Qué incompatibilidades terian?

Ningunha.

— Poderian repetirse mandatos?

Dous consecutivos, sen limite para alternos.

— Como cesarian as persoas na sua condicion de voceiras?

Por vontade propia, por perda da confianza do grupo ou por incumprimento do codigo ético ou
calquera outra causa suficiente para instar un revogatorio.

h) Outros 6rganos

— Tera En Marea estruturas efémeras cun fin determinado?
Si.
— En caso afirmativo, como se constituirian?

Por acordo do Plenario ou do Consello da Marea, ben motu propio, ben a instancia dunha
comision ou grupo de tfraballo, ou un grupo de persoas inscritas que asi o soliciten.

— Cal sera o seu funcionamento interno?

O funcionamento estard guiado polos principios de cooperacién, consenso, publicidade e
tenderan a autorregulacion interna. Habilitaranse ferramentas para que poidan desenvolver as suas
tarefas tanto de xeito presencial como por via telematica.

— Ante quen renderan contas?

O Consello da Marea sera a encargada de coordinar o funcionamento normalizado destes grupos,
e establecer mecanismos de enlace co grupo institucional. Publicitarase o resultado da sua
actividade (actas, iniciativas, etc.) ante o conxunto do corpo de adscritos e os seus traballos
quedaran reflectidos nos informes do Consello da Marea ao Plenario.

— Como tomaran as suas decisions?
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Democraticamente. Seran deliberativos e as decisidns tomaranse por consenso. De non ser
posibel presentaranse as diversas propostas alternativas.

— Cal sera o seu réxime de sesions?
Seran auténomas no seu réxime de sesiéns e funcionamento.
— Como se extinguiran?

Por acordo do grupo, por perda da confianza do érgano que a creou, ou por cumprimento da sua
finalidade.

— Como cesaran as persoas nas suas funciéons nestas estruturas?

Por vontade propia ou por perda da confianza do grupo. Seria recomendable que as funcidns
nestes grupos fosen rotatorias.

i) Transparencia

—Deberia existir unha comisién de ética e garantias?
Si.
— Deberia existir un réxime de incompatibilidades?

Si, como réxime xeral, ningunha persoa podera pertencer a mais de dous grupos ou comisiéns de
traballo simultaneamente, as Comisidns efémeras non se incluirdn neste cémputo. Habera érganos
que poidan implicar incompatibilidades mais estritas a fin de evitar duplicidades de cargos.

— En caso afirmativo, quen e como o constituiria?

A Comisidon de Garantias seria un érgano colexiado composto por cinco persoas elixidas polo
Plenario para un mandato de tres anos seguindo o criterio de paridade de xénero. Teran
incompatibilidades absolutas e non poderan repetir mandato. O Plenario poderad revogar a
algunha destas persoas por perda da confianza nela. En ningun caso actuaran de oficio, senén a
instancia de parte. Serad o garante e o intérprete da normativa interna e dos acordos plenarios. Os
seu réxime xuridico debera desenvolverse nunha normativa especifica.

[1] Serd a Marea Constituinte quen determine a denominacion final do proxecto politico

[2] Este documento de consenso non contempla ningunha formula para a eleccién da primeira
Comision Coordinadora de En Marea. Correspondelle & xestora facer unha proposta atendendo
aos principios de participacion de todas as persoas inscritas, pluralidade, paridade de xenero e
equilibrio territorial.
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Documentos politicos

Documento politico plenario Compostela (aprobado no plenario do 17 de decembro
de 2016)

DOCUMENTO POLITICO DE EN MAREA

Plenario, 177 de decembro de 2016

1. Reforzar En Marea como suxeito politico.

En Marea é un proxecto politico galego de Unidade Popular onde participan cidadans e cidadas,
activistas para o cambio social, a titulo individual tendo como unico compromiso a xustiza e os
dereitos das persoas e como Unica lealdade as ansias de liberdade do noso pobo.

En tanto espazo de encontro para un suxeito politico de ruptura plural no que participan
organizacions politicas, agrupamentos sociais, colectivos que operan na sociedade civil @ mareas
municipalistas, xunto con cidadania do comun non organizada politicamente, debe harmonizar dita
pluralidade coa necesaria construcion do proxecto do comun. Nese senso os partfidos e
organizacions deben participar da Marea, mais deben ceder a sua soberania a En Marea naqueles
aspectos que tefien que ver coa intervencién politica propia da Marea (hnomeadamente politica
institucional e accion parlamentar). Todas debemos aprender a construir unha cultura democratica
e de cooperacidon onde as lexitimas diferenzas non impidan buscar as sinteses necesarias.
Segundo os acodos da Asemblea Constituinte de Vigo do 30 de xullo de 2016 En Marea
constitiese como un proxecto politico de adscricion individual, conformado por persoas, con
formato legal de partido. Non é polo tanto unha coalicidn de parte, nin partidarias nin grupais.

En Marea vai sendo o resultado dun proceso de unidade popular e confluencia, de acumulacion
de formas diversas, en que a cidadania do comun toma a iniciativa e as organizaciéns contribuen,
como motores auxiliares, a darle continuidade e consistencia. Pero as organizacidons como tales xa
non son En Marea; o seu labor consiste en ofrecer as siUas experiencias militantes para a
construcion do suxeito novo.

Organizativamente, En Marea é o encontro entre o mundo que provén da participacién politica e o
que se constrie desde o 15M e outros procesos de encontro popular e asembleario, pasando
polas mareas municipais e outras iniciativas globais ou sectoriais.

En Marea non é, pois, o simple resultado da suma das partes, sendn un espazo politico novo de
ambito galego, con axenda e proxecto estratéxico propio, que actuard con autonomia respecto
as organizacions e colectivos que o conforman na actualidade e aos que se sumaren no futuro.

A autonomia de En Marea reflectirase na sla préactica politica, no sometemento das e dos seus
cargos institucionais e organicos as decisidns tomadas no seu seo, asi como nos acordos
adoptados en calquera dambito institucional nacional, estatal ou internacional en que estea
presente.

En Marea é un suxeito popular, democratico, radical, laico, republicano e de ruptura.
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2. Erosionar o dominio conservador e crear condicions para o cambio politico.

O relato que conduce a En Marea é un relato de impugnacions. No plano politico, arrinca en
outubro de 2012, continla nos procesos populares que dan lugar &s alcaldias rebeldes e as
mareas municipais en 2015 e chega ata nds. Mais no plano social € moito mais complexo e vén de
moito antes: desde o Nunca Mais, pasando por todas as mobilizacidons sociais, politicas e de
defensa dos dereitos colectivos e de sectores vitais, 0 15M, etc. De principio a fin, paso tras paso,
€ un movemento que se xesta na impugnacion. Impugnacién da base material sobre a que se
edifica o sistema; impugnacién do sentido comun do réxime e do sistema; impugnacion da
representacion politica entendida como unha entrega sen condicidns da capacidade politica e de
decisién da maioria social.

En Marea é pois un instrumento de impugnacion do existente e, como tal, de proxeccién dun
tempo novo.

Ese historial de impugnaciéon sistematica conducenos a entender En Marea en clave de
instrumento para a creba democratica mediante procesos de acumulacién de forzas, de unidade
popular, de converxencia, de autoorganizacion e democracia radical, de movemento politico e
social que traspasa os limites das institucions do réxime, que proxecta converter a sociedade civil
en escenario de emancipacion e de construcién dunha republica de homes e mulleres libres e
iguais.

En Marea é, por todo iso, un suxeito que non se somete de ningunha maneira & normalizacion
politica nin & homologacién coas forzas do réxime.

3. Construir En Marea como alternativa de goberno na oposicién, sostendo a axenda
institucional coa axenda da cidadania.

O proceso de construcion do suxeito de ruptura ten moito de experimentacion creativa: seguimos
intentando organizar un movemento social e politico que non acabe recluido en vellas
concepcidéns do instrumento partido. Esa experimentacién creativa esixe que todas as
posibilidades estean en gran medida abertas.

En Marea, ademais de buscar a maior das eficacias posibles como instrumento politico, debe
comprometerse a funcionar como un reflexo da sociedade a que aspiramos. Nese sentido, a
democracia radical, a participacion en pé de igualdade, a liberdade de discrepancia, a
cooperacion, a diversidade, etc., son elementos identificativos.

En Marea ofrécese como instrumento dinamizador e enriquecedor da capacidade transformadora
do pobo traballador galego no seu conxunto. Os cambios e transformacions que nos vindeiros
anos formos capaces de levar & practica dependeran, en primeiro termo, da capacidade de
mobilizacion e autoorganizacién do pobo galego, polo que serd prioritario para En Marea
contribuir ao afortalamento e autoorganizacién dos movementos sociais € de clase que actuen,
chegado o momento, como verdadeiros motores de politicas
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transformadoras e plans estratéxicos para os diferentes sectores que dean solucidon aos
problemas estruturais que no social, no econdmico, no cultural € no ambiental sofre 0 noso pobo.
Cémpre reverter os mecanismos de confeccion das alternativas programaticas e a relacién
xerarquizada entre as organizacidons politicas e as sociais inherentes a aquelas, construindo un
programa en base ao didlogo e ao traslado &s institucions daquelas demandas xeradas
precisamente entre os movementos sociais que, como Pobo organizado, establecen as propostas
sectoriais e territoriais que son quen de armar unha alternativa popular e con arraigo.

Compre establecer do mesmo xeito os mecanismos de coordinacién acaidos que compaxinen a
actividade nas institucions coa presenza nas ruas e a complementariedade necesaria entre as
acciéns institucional e social.

4. O Programa de En Marea

En Marea, como espazo de encontro e de organizacion para a ruptura democrética e a
transformacion social, € unha ferramenta de intervencion politica cuxos principios programaticos
aluden & necesidade de:

Resistir os ataques terminais do capital contra o traballo que se expresan na destrucidén das
conquistas sociais, laborais e democraticas das clases subalternas.

Intervir nas institucions para lexislar a favor do mantemento e da ampliacion constante de
dereitos e conquistas da cidadania do comun. Os dereitos basicos (vivenda, enerxia, unha vida
digna, ensino, sanidade, cultura, etc.) como guia de accién inmediata.

Intervir na sociedade civil para crear redes de solidariedade e de contrapoder e institucions
populares alternativas.

Defender en todos os ambitos o ben comun e a propiedade e os intereses do comun fronte aos
intereses privados e de lucro dunha minoria.

Defender unha democracia absoluta, radical, que abra as canles necesarias para que a cidadania
do comun decida sobre a totalidade das cousas que nos afectan.

Unha democracia politica e econdmica sen restricciodns.

Unha visién republicana: Liberdade, Igualdade e Fraternidade como programa oposto ao da
oligarquia.

Defender o dereito a decidir, a decidilo todo, como un dereito fundamental. E decidilo todo
implica tanto a toma de decisidns respecto as politicas que afectan directa e indirectamente &
vida das persoas coma o propio Dereito de Autodeterminacién como pobo.

Galiza é o obxectivo politico de actuaciéon de En Marea, a construccion nacional nun espazo
politico europeo, o benestar da sua poboacion, o desenvolvemento da sua cultura e de todas as
suas potencialidades como pobo, coa superacion das desigualdades entre as persoas que
convivimos nela, solidariamente coas persoas e pobos do mundo.

Destes grandes eixos desprenderanse as bases de actuaciéon no desenvolvemento de En Marea,
que seran as seguintes:
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A. Ampliar a democracia desde a sociedade civii e empoderar aos axentes sociais
transformadores.

B. Consolidar o goberno dos concellos rebeldes e promover unha nova vaga de mareas
municipalistas.

C. Desbloquear o autogoberno e recuperar as institucions para poder decidilo todo.

D. Combater as politicas de austeridade e a consolidacién dunha democracia autoritaria. En
defensa das liberdades, dereitos e servizos publicos.

E. En Marea, un instrumento para as politicas de igualdade.

F. Unha nova politica econdmica, social e solidaria, para o benestar.

G. Na defensa e desenvolvemento dos bens comuns naturais, sociais e culturais.

H. Crear sectores econdmicos publicos que permitan enfrontar o poder das grandes empresas
qgue hoxe se impofien sobre a democracia e a cidadania. En Marea defendera a creacién dunha
Banca Publica Galega que dote de capacidade financeira o Goberno galego e sirva de
instrumento dunha politica econdémica ao servizo das necesidades da maioria social. En Marea
promovera a creacion dun Grupo Enerxético Galego que actue como xestor e coordinador da
producion e distribucion de enerxia; a auga, o vento, o sol, e todas as fontes de enerxia, son pola
sUia propia natureza comuns e deben xestionarse ao servizo das necesidades da maioria social.

I. O principal desafio que enfrontamos como especie € o impacto da actividade econdmica
humana sobre o planeta: dunha banda o consumo de recursos non renovébeis ou de recursos
renovabeis a un ritmo superior ao da sla reproducion; por outra parte a producién de residuos
que o medio natural non pode absorber. A manifestacion mais dramatica deste impacto & a
mudanza climatica, xa inevitdbel. En Marea situard no centro das suas propostas politicas e
econdmicas a organizacién dun sistema econdmico compatibel cos limites do territorio no que
vivimos e do planeta Terra.

K. Combater as estruturas antidemocraticas e neoliberais da Unidén Europea. Establecer alianzas
estratéxicas coas forzas da esquerda rupturista dos pobos de Europa para a superaciéon do actual
marco comunitario.

5. Feminizacién da politica.

A onda de cambio politico pasa non s por novos programas e novas politicas publicas que
pofian no centro aos sectores subalternos. O cambio pasa tamén polo xeito en que nos
organizamos para transformar a realidade. En Marea promovera, na organizacion e nas institucions
nas que estea representada, mecanismos que faciliten a incorporaciéon das mulleres aos centros
de decision, impulsando a paridade, a transversalizacidn da cuestion de xénero e o emprego de
metodoloxias que faciliten a conciliacion e a inclusividade.
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6. En Marea na formacion de alianzas para o cambio.

Consideramos as mareas municipalistas referencias e puntos de encontro, politizacion e
mobilizacién para a cidadania de todo o pais. A implantacién territorial de En Marea debe ser
respectuosa con estas plataformas e espazos de confluencia, garantindo a sua autonomia e
facilitando a sua creacion naquelas localidades onde non estean conformadas ainda.

Ante o momento politico histérico e como un paso mais no proceso de unidade popular e cidada,
e desde a conciencia colectiva de Galicia como nacidén e da cidadania galega como suxeito
politico, En Marea comprométese a afondar en todos aqueles mecanismos democraticos para a
posta en marcha de procesos constituintes desde os diferentes niveis institucionais e politicos do
Estado.

Para levar a cabo estes obxectivo estratéxicos é imprescindibel tecer e afortalar as alianzas cos
procesos politicos do conxunto do Estado que partillan os obxectivos de soberania popular e
democratica, de recuperacion das institucidéns para a cidadania e de democracia econdmica e
social, no marco dunha alianza fraterna da que hoxe son expresidn practica os Grupos
Parlamentarios compartidos nas Cortes do Estado.

Desde o respecto & soberania e aos ritmos de cada proceso, afondaremos na posta en comun de
estratexias e instrumentos para levalas a cabo.

Comprendemos que estamos nun contexto global marcado pola inxustiza intrinseca do

neoliberalismo (nun marco rexido pola desigualdade, os tratados internacionais de saqueo, a crise
de refuxio, a emerxencia do fascismo, o cambio climatico, etc). Polo tanto non se nos pode
escapar que En Marea, ademais de na escala nacional galega, debera operar e colaborar tamén
nunha muda a escala global, xerando ferramentas e mecanismos de accidn politica cooperativa,
produtiva e comunicativa.
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Documento politico do Consello das Mareas (aprobado no Consello das Mareas do 2
de abril de 2017

Aprobado no Consello das Mareas 2 de abril de 2017

En desenvolvemento da vontade expresada, os Documentos de Vigo e mais do Plenario do 17 de
decembro, o Consello das Mareas asume como tarefas prioritarias da sua accién politica as
seguintes lifias de traballo:

1. A consolidaciéon de En Marea como espazo de unidade popular en Galicia

O primeiro reto de EM é facer real no traballo cotidan do espazo politico o camifio emprendido
organizativamente coa creacion da ferramenta politica. Esta ferramenta politica baséase na
adscricion individual, compatible coa militancia nalgun dos partidos politicos que impulsaron a
unidade popular, e o respecto a autonomia politica das mareas municipais ald onde existan.

Partindo das consideraciéns anteriores, todo o espazo de confluencia recofiece a utilidade do
traballo en comun arredor dos valores e principios que nos convocaron a conformar a Marea,
como foi definido na asemblea fundacional de Vigo un partido galego, soberano, de adscricion
individual e radicalmente democratico aberto & participacion da cidadania que conforma esa
maioria social agredida polas politicas neoliberais que se estan a aplicar polo poder.

Por iso o Consello asume a responsabilidade de crear as condicidns para que todas as persoas
que conforman o espazo tefian un lugar de encontro onde traballar, territorial e sectorialmente,
para desenvolver o discurso e a accioén politica que nos permita chegar de xeito directo a toda a
poboacion de Galicia, de forma que podamos ser percibidos como a alternativa politica da xente
do comun, que se ocupa dos seus problemas cotians, garante e amplia os seus dereitos civis,
sociais e nacionais, e crea expectativas reais de vida mellor no noso Pais.

2. O desenvolvemento do discurso politico do espazo de unidade popular

Unha das tarefas urxentes de EM é desenvolver discurso politico propio, coherente co espazo de
confluencia. Temos uns principios asentados nos documentos de asembleas e plenarios
fundacionais, pero coémpre acadar un discurso integral para o Pais. O programa electoral foi un
punto de partida apropiado para o momento en que se confeccionou, pero agora o tempo
politico permitenos construir o discurso de xeito integral e plenamente participado, dando conta
dos temas que agora se revelan importantes na axenda social e politica, en funcién dos intereses
da xente e do ben comun que postulamos.

42



l‘l,. maren

Para cumprir con este desexo, compre crear os foros de participacion e debate que permitan ir
fixando propostas que podan chegar a ser a posicién politica de EM.

Con este obxectivo:

- O Consello promovera, sobre os asuntos de caracter politico, a creacién de grupos de
traballo sectoriais, con dinamicas de colaboracién telematicas e presenciais, que permitan
estudar e debater as diferentes materias a desenvolver.

- Promoverase que, avanzados os traballos, se leven a cabo xornadas onde se extraian
conclusiéns e posteriormente sexan difundidas en todo o espazo de confluencia, ben
mediante documentos ben mediante encontros presenciais.

- No desenvolvemento desas dindamicas terase en conta o traballo feito a nivel municipal e
mais o desenvolvido polos grupos sectoriais do grupo parlamentario, que seran
integrados, na medida do posible, na dinamica da organizacion. Promoverase o debate a
nivel local daqueles asuntos que atinxan directamente ao dmbito municipal, co fin de que a
posicion final de EM estea completamente participada polas mareas.

3. O artellamento de formas de participacién activa na Marea ~

O espazo de confluencia aspira a ser o ambito normal de traballo politico cotian de todas as
persoas inscritas en EM, sen prexuizo da actividade que podan manter aquelas que estean
inscritas noutras organizaciéns.

4. O desenvolvemento dunha proposta de articulacion territorial e sectorial de En Marea **

Pasado o momento das fases electorais, entendemos que a principal tarefa politica nestes intres é
a do desenvolvemento de EM como movemento, conectado coa necesidade de abrir unha fase
de traballo politico de participacion popular que empece a darlle corpo a unha organizacién que
sexa quen de construir desde abaixo unha ferramenta de empoderamento cidadan que conquiste
a hexemonia politica no noso Pais. En congruencia co principio de adscricion individual, o
Consello das Mareas abrird un proceso de didlogo e partficipacion para a creacidon das estruturas
que permitan a participacion politica de todas as persoas inscritas en 6rganos de debate e foma
de decisions que socialicen as decisidns politicas a nivel nacional e sexan quen de auto-xerar
alternativas. Tendo en conta a diversidade na arficulaciéon do noso territorio, e partindo sempre
como base das mareas locais, establecerase o marco territorial que sera refrendado nun Plenario
especifico.

A artficulaciéon de EM e as formas de participar non se circunscribirdn unicamente ao ambito
delimitado polo territorio. Para sermos quen de artellar propostas e canalizar a participacion
articularanse a través do Consello érganos sectoriais de caracter transversal que permitan a
elaboracién de propostas e a participacion tamén neste eido.

5. A interaccidn coa sociedade civil consciente e organizada
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Desde o convencemento de que s mediante un tecido social organizado e con capacidade de
incidir seremos quen de articular a rede de vontades necesarias para a conquista da hexemonia e
a creacion dun contrapoder que sexa quen de soster un pulso estratéxico para xerar condicidns
para unhas politicas favorables aos intereses da maioria social, EM aposta polo establecemento
de alianzas cos sectores do pobo autoorganizados para a defensa dos seus intereses.

O novo suxeito politico resultante non colle nos estreitos limites dunha Unica férmula organizativa
nin & posible sen inverter a direccionalidade e a xerarquizacién entre a organizacion politica e os
movementos sociais, e € por iso que desde o Consello das Mareas se dardn os pasos para que
EM sexa un activo nas loitas sociais € na canalizacion de propostas para a conformacion dunha
alternativa politica coa participacion da sociedade organizada.

6. O apoio e a coordinacion coas mareas locais

As mareas municipais son a base fundamental na orixe de EM. E por iso que a coordinacion e o
apoio as mareas seran parte fundamental do traballo do Consello nestes eixes:

O de traballar polo aperfeizoamento dunha rede de traballo que permita o intercambio de
propostas e axuda mutua.

Os niveis de decision politico seran o local e o nacional. Poderan conformarse espazos
comarcais e excepcionalmente provincial e de partido xudicial. Estimularase e favorecerase a
creacion de redes auténomas e autoxestionadas polos propios procesos municipalistas, como
estes estimen oportuno, a nivel comarcal e provincial. Coa finalidade de dar resposta as
necesidades comuns da vecifianza da bisbarra, como un espazo onde poidamos pofer en
comun o traballo a nivel institucional, social e de intercambio de informacién entre os
municipios, e tamén como lugar onde artellar as solucions para aquelas necesidades que
superen o eido municipal, pois existen interconexions sociais, economicas e fterritoriais entre
os concellos.

En caso de contradicions entre posicionamentos que afectan a ambitos supramunicipais
correspondera ao ambito nacional a sua mediacién inicial e en ultima instancia a sua resolucion.

A estrutura territorial adaptarase a realidade galega, e tratarase dunha rede de colaboracion
permanente entre os distintos axentes do cambio, nas diferentes escalas, podendo coexistir
organos territoriais a nivel de comarca, localidade, ria, rexion urbana, efc. En ningun caso, as
Mareas Locais perderan autonomia no seu ambito de actuacion.

O nivel local estara formado polas persoas adheridas a En Marea a nivel do concello. O espazo
local terd plena autonomia de actuacion sen que sexa posibel ningun tipo de inxerencia
comarcal, supracomarcal ou nacional na sua xestion. As candidaturas municipalistas poderan
manter a sua autonomia ao marxe deste nivel de organizacion local sempre que o decidan. A
decision correspondelle unicamente a elas.

O nivel comarcal terd en conta a realidade galega e, por norma xeral, respectara as comarcas
historicas do noso pais.

44



l‘l,. maren

O nivel de partido xudicial e provincial activaranse excepcionalmente e serdn o ambito de
decision para estipular a forma de escolla de deputadas provinciais de ser o caso e o
provincial a forma de escolla de deputadas para as eleccidns galegas e estatais.

En calquera caso o espazo, podera e debera, articular ferramentas que acheguen a actividade
institucional e o traballo no espazo as realidades mais concretas de vida e activismo da
cidadania artellando encontros, mesas de traballo e outra serie de formulas para a rendicion de
contas e a ligazén co entorno social e vecifal.

Establecer canles fluidas de comunicacion entre os distintos axentes do cambio espallados
polo territorio e xerar dinéamicas de cooperacion a nivel local e comarcal, coordinar politicas
no seu ambito de actuacién e superar aos localismos.

Recoller, debater e comunicar toédalas propostas da comarca ou area de influencia, de facer
cuestions para o seu tratamento en Plenario. Serd un punto de conexidén, comunicacion e de
referencia para as distintas asociacions, asembleas,... con ideas comuns e que estean dentro
do seu ambito.

Poderan facer propostas, demandar informacion e rendiciéons de contas, organizar actos,
partillar coiecementos, xerar canles de cooperacion de todo tipo, e establecer asembleas
permanentes nas suas respectivas areas de influencia, tendo completa autonomia respecto da
sua convocatoria, réxime de sesions, levantamento e difusion de actas, etc... Asi mesmo terdn a
mesma consideracidon que os grupos de traballo 8 hora de elaborar propostas.

Seran as encargadas de organizar e distribuir as mesas electorais nos procesos internos de En
Marea.

No ambito local teran plena capacidade de decision no ambito do seu concello sen inxerencia
de ningunha outra estrutura comarcal ou nacional.

As redes territoriais terdan autonomia para desenvolver e regulamentar o seu funcionamento
interno.

Ante os inscritos de En Marea no seu ambito territorial.

As decisions deben ser produto do debate e da escoita activa, e polo tanto procurarase
sempre un consenso o mais amplo posible, tentando incorporar todas as posturas cando fose
posible para que ninguén se opofia a unha decisién. Cando isto non fose posible tomaranse as
decisions por consenso de calidade, entendéndoo como aquel no que non se opofian 1/3 dos
presentes. En caso de afoparse cunha exfraordinaria e urxente necesidade de fomar unha
decisién, cuestion que sera dirimida por maioria simple, establecerase o seguinte
procedemento:

. Consenso

[ ] 75%

. 2/3

. Maioria simple
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As redes fterritoriais teran total autonomia para desenvolver e regulamentar o seu réxime de
sesions.

As estruturas territoriais non se extinguiran salvo peficion os inscritos en En Marea no seu
ambito territorial.

As redes fterritoriais teran total autonomia para desenvolver e regulamentar o seu réxime
interno.

*

Este documento esta exclusivamente contituido sobre a proposta electoral de +Ala e con
textos da Asemblea fundacional de Vigo en cursiva.

* *O desenvolvemento deste apartado faise no punto 6 deste documento

46



‘l‘ll.. maren

Forma de goberno

Marea Constiuinte, 30 de xullo, Vigo



‘l‘ll,. maren

Forma de Goberno

Este € o documento de Forma de Goberno que foi aprobado na Marea Constituinte do 30 de
xullo en Vigo. Foi elaborado a partir do consenso entre as diversas achegas presentadas na Ultima
semana, e parte da base do fraballo das Mareas en Comun.

a) Bloque electoral

— Cal estimades que deberia ser a forma xuridica da confluencia para presentarse as
eleccidns ao Parlamento de Galicia 2016?

En Marea, adoptara a forma electoral de partido “instrumental” para concorrer as elecciéns ao
Parlamento de Galicia.

— Baixo que nome?

A denominacién electoral sera escollida na Marea Constituinte a proposta da Xunta Xestora.

— Como se financiaria a campaia?

A campaiia electoral para as eleccions ao Parlamento de Galicia financiarase preferentemente
coas achegas econdmicas da cidadania. Aceptaranse as achegas que calquera persoa fisica
estea disposta a facer, de acordo cos limites e condicions que establece a lexislacion de partidos

politicos.

En caso de necesitar financiamento externo, recorrerase unicamente a entidades de banca ética
e/ou cooperativa ou cun alto grao de responsabilidade social.

— Como se distribuirian os gastos?

Os gastos producirianse con cargo a caixa unica do partido instrumental que se empregue como
ferramenta electoral, e serdn da competencia da Xunta xestora.

— Que achegas en cartos ou en especie non serian aceptables (de habelas)?
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As achegas & campaia, sexan en difieiro ou en especie, serdn conformes coa lexislacion de
financiamento dos partidos politicos, co compromiso de publicitar a identidade da sua orixe e
destino.

— Como se decidiran os acordos para gobernar ou para apoiar un goberno?

Os pactos de goberno aos que poida chegar a candidatura de confluencia estaran
condicionados polo respecto ao seu coédigo ético, aos seus principios bdésicos e ao seu
programa.

No caso de estar en condicions de ostentar a presidencia da Xunta de Galicia, poderanse
incorporar no goberno persoas propostas por outras candidaturas. Para esta fin, a Marea Galega
impulsarda a elaboracion dun coédigo ético e de principios de goberno e de métodos de
democracia directa e participaciéon publica na politica, que todas as forzas que integren o
Goberno da Xunta deben consensuar e aceptar. A elaboracion da proposta base para este Marco
Democratico de Goberno corresponde as persoas que forman parte do proceso de confluencia,
en Plenario convocado a tal efecto.

No caso de non estar en posicidon de liderar en exclusiva un goberno autonémico, a Marea
procederd a decidir, en funcion dos resultados acadados e as condicidons politicas
postelectorais, a sua participacion ou non nun Goberno alternativo na Xunta de Galicia,
procurando a formacion dun executivo de progreso que garanta a realizacion de politicas a prol
das maiorias sociais. No caso de entrar a formar parte dun goberno autonémico, sera sobre as
bases do Marco Democratico de Goberno Devandito.

Os posibles pactos para a conformacién do goberno, tanto no escenario de pretender integrar
persoas propostas por outras listas como no caso de prestar o seu apoio a unha presidencia
procedente doutra candidatura, serdn decididos polos 6érganos propios do proceso de
confluencia. A proposicion e negociacion dun pacto de Goberno sera responsabilidade dunha
comision designada polo Plenario, a proposta do Consello das Mareas e na que tera
representacion unha ou varias das persoas electas. Os termos deste pacto deben ser aprobados
polo Plenario. A stia vez, a decisidn deste Plenario debe ser referendada en consulta cidada con
idéntico censo ao aprobado para as primarias e sobre un documento-programa de goberno con
puntos definidos e compromisos de execucion clarificados.
Os acordos aos que se chegue deben ser publicos e 0 seu incumprimento con caracter grave
e/ou reiterado debera supor a fin da vixencia do pacto.

— Quen e como constitie o equipo de campaiia e, no seu caso, as voceirias?

Antes da realizacién das primarias, o Consello das Mareas provisorio, facultado polo Plenario, pora
en marcha os grupos de traballo encargados de atender as cuestions de elaboracion do
programa electoral, asi como os de comunicacioén e loxistica que sexan necesarios para afrontar
con garantias o proceso electoral. Estes grupos seran conformados por consenso.

Unha vez realizadas as primarias, esta responsabilidade sera compartida coa candidatura, & espera
de que sexa escollido o Consello das Mareas definitivo, que serd o encargado de propor ao
Plenario a estrutura functional que estime mais acaida para a sua validacion. En calquera caso, o
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equipo de campafia que se consensue sera paritario e estard composto por un nimero suficiente
de persoas que mellor represente o proceso de confluencia desde unha 6ptica superadora da
mera suma de partes, tamén chegara a equilibro territorial e a maior capacidade para abordar o
conxunto de tarefas ligadas ao desefo e & execucidén dunha campana electoral.

A portavocia, durante o periodo comprendido entre as primarias e as eleccions ao Parlamento de
Galicia, corresponderalle ao candidato ou & candidata & presidencia da Xunta de Galicia.

b) Bloque estrutural

Pensamos que nun proceso de confluencia tan plural e complexo como o que nos ocupa, a
lexitimidade non é un asunto menor. Se sometemos a nosa candidature a un proceso de primarias
&, precisamente por isto, porque cremos que a lexitimidade garda unha intima relacion co
exercicio directo da democracia.

Entendemos que as persoas que, dun ou outro xeito, representen ao proceso de confluencia,
deben ter un alto grao de refrendo, non sé como recordatorio de que, en ultimo caso, exercen o
seu cargo mandatados polo proceso de confluencia, senén tamén para que lles conste o aval e
respaldo do mesmo proceso.

Asi, consideramos que as persoas que representan ao proceso, deben ser respaldadas e
validadas polo proceso, con independencia de quen as propofia. Os mecanismos concretos de
validacién poden estar abertos a debate (en bloque, por érgano, etc) pero a validacién en si é
esencial.

Estrutura e organizacién do Grupo Parlamentar.
— Como se organizara internamente o Grupo Parlamentar?

O labor, funcionamento e estrutura do Grupo Parlamentar respondera aos principios de
democracia, igualdade, transparencia, obediencia/lealdade, responsabilidade, horizontalidade,
respecto & diversidade (afectiva, cultural, funcional), sustentabilidade, colaboracién e
funcionamento colexiado.

O cabeza ou a cabeza de lista asumira o labor de coordinacion do Grupo Parlamentario e realizara
tamén no seu seo labores de arbitraxe e mediacion enire o0s seus membros.
No caso de ostentar a presidencia da Xunta, o proceso de confluencia deberd escoller outra
persoa electa para a coordinacion do Grupo Parlamentario.

Sera designada polo Grupo Parlamentario entre as persoas que o compoiien, sendo sometida esa
decision ao Consello das Mareas e validada polo Plenario. O voceiro ou a voceira do Grupo
Parlamentario non debe ser a Unica cabeza visibel. A slUa actuacién promoverd o ftraballo
cooperativo e procurara garantir a horizontalidade.

O Grupo Parlamentario debe actuar de xeito unitario e colexiado. As persoas que resulten elixidas
actuaran sempre como representantes da cidadania e en nome do proceso de confluencia e sé
do proceso de confluencia.
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O desefio e a estrutura do Grupo Parlamentario tenderdn & horizontalidade, distribuindo e
equilibrando as responsabilidades, respectando ao mesmo tempo a operatividade na toma de
decisiéns e o bo funcionamento do grupo.

As decisiéns deben ser produto do debate e da escoita activa, e polo tanto procurarase sempre
un consenso 0 mais amplo posible, tentando incorporar todas as posturas cando fose posible
para que ninguén se opoia a unha decisién. Cando isto non fose possible, tomaranse as decisions
por consenso de calidade, entendéndoo como aquel no que non se opofia un terzo dos
presentes.

En caso de atoparse cunha extraordinaria e urxente necesidade de tomar unha decision, a
cuestioén sera dirimida por maioria simple establecerase o seguinte procedemento:

e Consenso.

e 75%

e 2/3

e Maioria simple

Quen ostente cargo en nome deste proceso de confluencia recibird formacién en materia de
igualdade de xénero e feminismos en dous niveis:

e Formacion inicial e basica en feminismo para entender o movemento e ter unha visién global
(historia do feminismo, contexto no que xorde e como evoluciona, conceptos basicos,
violencia de xénero, lexislacion actual ao respecto, etc.).

e Formacion continuada e actualizada de temas relacionados con igualdade e xénero
(cambios a nivel lexislativo na lei integral de violencia de xénero, sentenzas novidosas, etc.).

— Como se seleccionara o persoal de apoio ao Grupo Parlamentar?

A seleccion do personal de apoio ao GP farase a proposta do GP, validadeda polo Consello da
Marea. Debera respecter os criterios de confianza e capacidade técnica, procurando a
coordinacién de todo o GP e serad posteriormente validada polo Plenario. En calquera caso, o
persoal eventual deberd asinar, previamente, a sua contratacion efectiva, o cddigo ético, os
principios bdsicos e as restantes normas de transparencia para o persoal electo. A violacidén grave
dos principios éticos e de transparencia podera determiner a revogacion desas designacions por
medio dos mecanismos dos que se dote ao Plenario, sempre con respecto as relacidons laborais
concretas establecidas.

— Como sera a sua Carta Financeira?

Tanto os cargos electos como o persoal de confianza remunerado con fondos publicos e os
cargos directos de designacion politica, faran publicas cada ano, a comezar polo intre da sua
toma de posesion, as suas declaracidns de bens, renda e, no seu caso, de patrimonio. Este
compromiso estenderase durante tfres anos despois do abandono, calquera que fose a causa, das
suas responsabilidades. No caso das declaracions de bens precisarase a porcentaxe de
titularidade dos bens, asi como a identidade das outras persoas cotitulares e o réxime da relacién
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con ditas persoas cando se conte co seu consentemento. Consonte a esa transparencia, faranse
publicos os criterios que avalen a contratacion de cargos de confianza ou postos directivos.

O balance de gastos e ingresos do Grupo Parlamentario publicarase con caracter trimestral. Os
ingresos dos representantes electos, asi como o do persoal de confianza e cargos directivos,
seran tfransparentes e accesibles. As axendas institucionais dos parlamentarios e as parlamentarias,
asi como as ordes do dia e os informes que dean conta do seu desenvolvemento, seran publicos
e accesibeis, ainda que por razéns de seguridade non sempre en tempo real.

— Como se tomaran as decisiéons dentro do Grupo Parlamentar?

As decisidns tomaranse preferentemente por consenso. En caso de que o0 consenso non sexa
posibel tras esgotarse as vias precisas para tentalo, as decisidns tomaranse por maioria de
membros. En ningln caso o voto do voceiro ou a voceira terd diferente valor que o dos/as
restantes integrantes do grupo.

— Como se suplirian eventuais baixas dentro do Grupo Parlamentar?

No caso de que un membro do Grupo Parlamentario causase baixa, 0 seu posto seria suplido pola
seguinte persoa da candidature na sua circunscricion, se esta renunciase, seria suplido pola
seguinte persoa e asi sucesivamente.

— Como establecer o procedemento de revogacioén dun cargo?

No caso de que se detecte un incumprimento grave e reiterado do Cédigo Etico, ou un
afastamento manifesto das liflas politicas aprobadas, por parte de calquera membro do Grupo
Parlamentario, a Organizacidon podera decidir retirar publicamente o seu apoio ao mesmo.

Esa decision debera ser adoptada polo Plenario cun apoio de, cando menos, o 60% dos que
emitan voto, sempre que emita voto un minimo do 50% das persoas inscritas no momento no que
se inicie o proceso.Para que sexa convocada un Plenario con tal obxecto, deberé ser solicitado
por un grupo, como minimo do 25% do censo.

Realizada a proposta, a Comisidon de Garantias elaborard un informe mediante a designacién de
tfres persoas da mesma Comisién que deberan, necesariamente, escoitar & persoa afectada e
decidir sobre a practica de dilixencias por ela solicitadas, sendo as suas decisidn recorribeis ante
a propia Comisidon de Garantias.

De aprobarse esa decision sera requirida a persoa afectada para que deixe o seu posto e, de non
facelo, deberd, necesariamente, abandonar o Grupo Parlamentar.

No referido aos cargos designados polo Grupo Parlamentar ou a proposta destes (asesorias,
etc.), a decision correspondera ao Consello das Mareas sempre que a mesma sexa instada polo
60% do mesmo Consello ou un grupo de persoas que representen un 40% do censo e votada
favorablemente por 2/3 do propio Consello.
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De aprobarse esa decision, sera requirida a persoa afectada para que deixe o seu posto e, de
non facelo, sera expulsada do Grupo Parlamentario.

Estrutura e organizacién do Goberno.
— Quen e como se elixirian as persoas que conformen o Goberno da Xunta de Galicia?

O Goberno da Xunta, ou a parte do goberno que lle poda corresponder ao En Marea en funcion
dun pacto de goberno, debera ser paritario e sera escollido polo Grupo Parlamentario a proposta
da Presidencia ou da persoa candidata 4 Presidencia, e necesitara o previo acordo do Consello
das Mareas e posterior ratificacion polo Plenario, ao que se lle presentard, xunto cos criterios
seguidos para a sua conformacion.

— Cal sera a organizacién interna do Goberno?

O labor, funcionamento e estrutura do Goberno da Xunta responderd aos principios de
democracia, igualdade, transparencia, obediencia, responsabilidade, horizontalidade, respecto &
diversidade (afectiva, cultural, funcional), colaboracién e funcionamento colexiado.

O presidente ou presidenta da Xunta sera responsable da coordinacion do equipo de goberno e
realizard tamén no seu seo labores de arbitraxe e mediacidn entre os seus membros. A persoa que
presida a Xunta de Galicia, exercera as funcidéns de representacidén derivadas do seu cargo,
promoverd o traballo cooperativo, procurard garantir a horizontalidade e reivindicara o propio
concepto de goberno auténomo como conquista democréatica e ferramenta de transformacién
social no territorio galego. O executivo tentara visibilizar unha imaxe colexiada co obxectivo de
dignificar o labor de cada area de goberno e facer visible a sUa actuacién, xustificar a sua
necesidade e reforzar a percepcion social arredor da utilidade dun Goberno auténomo.

O Goberno debe actuar de xeito unitario e colexiado. As persoas que resulten elixidas actuaran
sempre como representantes da cidadania e en nome do proceso de confluencia. O desefio e a
estrutura do Goberno tenderan & horizontalidade, distribuindo as responsabilidades da mellor
maneira posibel, respectando ao mesmo tempo a operatividade na toma de decisidéns e o bo
funcionamento do grupo.

As decisidons tomaranse preferentemente por consenso, dentro dos limites marcados pola lei.
En caso de que o consenso non sexa posibel tras esgotarse as vias precisas para tentalo, as
decisions tomaranse por maioria de membros. O voto do presidente ou a presidenta non tera

diferente valor que o dos/as restantes integrantes do grupo agas nos supostos dispostos pola lei.

Quen ostente cargo en nome deste proceso de confluencia recibird formacién en materia de
igualdade de xénero e feminismos en dous niveis:

e Formacion inicial e basica en feminismo para entender o movemento e ter unha visién global

(historia do feminismo, contexto no que xorde e como evoluciona, conceptos basicos,
violencia de xénero e lexislacién actual ao respecto, etc.).
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e Formacion continuada e actualizada de temas relacionados con igualdade e xénero
(cambios a nivel lexislativo na lei integral de violencia de xénero, sentenzas novidosas, etc.)

— Cal seria a estrutura de Consellerias do Goberno?

A estrutura do Goberno sera proposta polo Grupo Parlamentario, a iniciativa do presidente ou da
presidenta, coa conformidade do Consello das Mareas e posteriormente validada polo Plenario
ou érgano equivalente.

En calquera caso, a estrutura funcional das areas de goberno da Xunta incluird tamén areas
transversais.

Caso de gobernar en coalicidon con outra forza, a estrutura do goberno estard axustada ao
programa politico de progreso pactado, coas prioridades que se estimen no acordo, e nos
criterios que avalen o cambio politico”

— Como se escolleria o persoal de apoio ao Goberno?

O presidente da Xunta e cada conselleiro ou conselleira podera escoller os altos cargos e persoal
de confianza deles dependientes, previa ratificacion do Consello das Mareas. A escolla do
persoal ao que se refire este apartado seguird criterios de transparencia informativa, debera
respectar os criterios de confianza e capacidade técnica, e sera validada posteriormente polo
Plenario. No suposto do persoal ao servizo ou dependiente de decisidén do conxunto do goberno,
a seleccidén serd obxecto de decision colexiada, de acordo co establecido, no seu caso, no
pacto de goberno.

— Como se escolleria aos cargos publicos e persoal de apoio da administracion?
O nomeamento dos cargos publicos e persoal eventual,nos supostos de libre elecciéon polo
goberno ou no seu caso, GP, seguira criterios de transparencia informativa, debera respectar os

criterios de confianza e capacidade técnica, e sera validada polo Consello das Mareas e Plenario.

— Como se escolleria 4 representacion institucional noutros organismos dependentes da
administracién?

O presidente ou presidenta da Xunta propord ao conxunto do Goberno cada un dos
nomeamentos de acordo co previsto, no seu caso, no pacto de goberno.

— Como serd o proceso de toma de decisions do Consello da Xunta?
As decisidns tomaranse preferentemente por consenso, dentro dos limites que marca a lei. En
caso de que o consenso non sexa posibel tras esgotarse as vias precisas para tentalo, as

decisions tomaranse por maioria de membros.

— Como establecer o procedemento de revogaciéon dun cargo?
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No caso de que se detecte un incumprimento grave e reiterado do Cédigo Etico, ou un
afastamento manifesto das lifas politicas aprobadas, por parte de calquera membro do Grupo de
Goberno, a Organizacion podera decidir retirar publicamente o seu apoio a0 mesmo.

Esa decisidn deberad ser adoptada polo Plenario cun apoio de cando menos o 60% dos que
emitan voto, sempre que emita voto un minimo do 60% das persoas inscritas no momento no que
se inicie o proceso. Para que sexa convocada un Plenario con tal obxecto, debera ser solicitada
por un grupo, como minimo do 40% do censo.

Realizada a proposta, o Consello das Mareas elaborara un informe mediante a designacion de tres
persoas do mesmo Consello. De aprobarse esa decisidon serd comunicada ao Presidente da Xunta
de Galiza aos efectos do seu cese e destitucion.”

c) Bloque relacional

Relaciéns entre o Grupo Parlamentar e o suxeito politico.

—Con que mecanismos contaran as nosas parlamentarias para acadar o apoio do suxeito
politico?

O Grupo Parlamentario e as persoas propostas pola Organizacion que formen parte dun eventual
Goberno da Xunta, son parte da Organizacién e déebense aos acordos da mesma, ademais de ter
que ser apoiados por ela.

Debe primarse a coordinacién da accion institucional coas decisién politicas do conxunto de
persoas participes e coa accion politica que deriva desas decisidns.

As persoas que forman o Grupo Parlamentario e as do Goberno da Xunta deben integrarse, logo
das eleccions, na estrutura da mesma, e participar, ademais de na no Plenario, en calquera outro
dispositivo de coordinacidén que se acorde constituir.

Hai que tender a evitar que as responsabilidades e a visibilidade dos cargos publicos deste
proceso poidan ser un obstaculo para a autonomia da organizacion e a visibilidade da sua accion
e propias portavocias.

—Como informaran da sua accion politica as parlamentarias ao suxeito politico?

Tanto o Grupo Parlamentario como o Goberno da Xunta daran conta trimestralmente do seu
traballo institucional diante do Consello das Mareas, asi como ante o Plenario, cando asi se inclua
na orde do dia. Tamén deberan responder diante de calquera nodo (grupo de traballo, etc) cando
a natureza dos asuntos asi o requira, previa solicitude e trala aprobacién dos 6érganos de
coordinacion.

Estas dinamicas de rendemento de contas non deberan suplir, en ningun caso, aqueles que se
deberan implementar nas institucions.

— Que datos das parlamentarias teran que ser do cofiecemento do suxeito politico?
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Cando menos, os que prescribe a lei.

— E do seu persoal de apoio?

Cando menos, os que prescribe a lei.

— Como renderan contas e ante que érgano?

As persoas que sexan elixidas e conformen o Grupo Parlamentario participaran na estrutura
organizativa da que se dote o proceso de confluencia, debendo asegurar a sua presenza o
Plenario.

Seran habilitadas formulas para que as mesmas expliquen a sua actividade sobre todo de caracter
sectorial e tanto con persoas da Organizacion como con entidades sociais con interese na
materia, mediante actos publicos descentralizados e periddicos, nos que poidan interactuar coas
persoas que conforman a estrutura organizativa e a cidadania en xeral

— Que vias de comunicacion se abriran entre o suxeito politico e o Grupo Parlamentar?

As persoas que conforman o GP participaran de forma periédica na Comisiéon de Coordenaciéon
do xeito indicado no documento de Organizacidn Interna, coa fin de facilitar o cofiecemento da
sua actividade. Deberan asistir e informar sobre a sua actuaciéon sempre que este 6rgano os
convoque ao efecto.

Relaciéns entre o Grupo Parlamentar e o Goberno.
— Como se coordinaran o Grupo Parlamentar e o Goberno?

O Grupo Parlamentario e o Goberno da Xunta terdn xuntanzas peridédicas e outros mecanismos de
coordinacién. En  ambos os dous casos, seran cofecidos polo  Plenario.
Para coordinar o Grupo Parlamentario e o Goberno seran celebrados plenarios conxuntos dos
parlamentarios e as parlamentarias, membros do goberno e persoas que designe o suxeito
politico. Este plenario, por exemplo, teria que celebrarse como minimo: ao inicio de cada periodo
de sesidns; para elaborar a proposta de orzamentos; e para preparar o debate de estado da
nacion.

Relacions entre o Goberno e a organizacién.

— Con que mecanismos contaran os nosos cargos publicos para acadar o apoio do suxeito
politico?

O proceso de confluencia estabelecera, a través dos seus 6rganos, 0s mecanismos € as
dindmicas necesarias para que o suxeito politico siga vivo, tanto para dar apoio ao Grupo
Parlamenario e/ou o Goberno da Xunta na consecuciéon dos obxectivos politicos compartidos
como para exercer os labores de fiscalizacion e contrapoder.

— Como informaran da sua accién politica os cargos publicos ao suxeito politico?
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As persoas que compofan os grupos institucionais participaran dos érganos de coordinacién do
proceso de confluencia, coa fin de manter informado de forma peridédica ao suxeito politico dos
acontecementos que se deriven da sua accion institucional. Polo menos unha persoa do Goberno
debera asistir e informar das actuacions do Goberno sempre que o Consello das Mareas se
convoque e se inclia na orde do dia, ou sexa requerido para elo.

— Que datos dos cargos publicos teran que ser do coitecemento do suxeito politico?

Perfil profesional, ademais dos que prescribe a lei.

— E o seu persoal de apoio?

Perfil profesional, ademais dos que prescribe a lei.

— Como renderan contas e ante que 6rgano?

As persoas que sexan elixidas e conformen o Grupo Parlamentario, asi coma as pertencentes ao
Goberno, participardn na estrutura organizativa da que se dote o proceso de confluencia,
debendo asegurar a sua presenza no Plenario.

Seran habilitadas formulas para que as mesmas expliquen a sua actividade sobre todo de caracter
sectorial e tanto con persoas da Organizacidon como con entidades sociais con interese na
materia, mediante actos publicos descentralizados e periddicos, nos que poidan interactuar coas
persoas que conforman a estrutura organizativa e a cidadania en xeral.

— Que vias de comunicacion se abriran enire o suxeito politico e o Goberno da Xunta?

Aplicaranse os mecanismos de democracia directa e/ou rendicidn de contas estipulados no
documento de Organizacion Interna.

Relaciéns entre os diferentes grupos parlamentarios

O Grupo Parlamentario terd autonomia para establecer relacidon con outros grupos parlamentarios,
e debera dar conta das relacidons con outros grupos parlamentarios sempre que estas puidesen
cuestionar aspectos relacionados co Programa, os Principios Basicos ou o Codigo Etico.

No relativo a outros acordos parlamentarios, distintos dos de investidura ou de goberno, que se
puidesen dar con outras forzas politicas, estes virdn limitados polos principios basicos, e o

codigo ético do En Marea, e o programa electoral ou, no seu caso, de goberno

d) Rendicioén de contas

— Como rendera contas o Goberno directamente ante a cidadania, ademais de a través dos
canles regulamentados pola Lei?

A rendicién de contas é eixo fundamental da accién politica do Goberno. Os membros do
Goberno deberan rendir contas de forma publica, aberta e descentralizada, fronte 4s entidades
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provinciais, comarcais ou municipais que se cren para facelo, tanto presencialmente como por
medio doutras ferramentas.

— Como rendera contas o Grupo Parlamentar directamente ante a cidadania, ademais de a
través dos canles regulamentados pola Lei?

Mediante actos publicos, abertos & cidadania e descentralizados. Promoverase ademais que a
cidadania poida intervir nestes actos. Estableceranse tamén outros mecanismos de rendicion de
contas e transparencia utilizando as ferramentas dispoiiibles.

e) Participacion cidada

— Que formulas de democracia directa no executivo se van artellar?

O poder executivo reside no Consello de Goberno da Xunta. O futuro goberno comprométese a
achegar & cidadania a xestidn diaria das institucions, pofiendo en marcha mecanismos de
participacién cidada que melloren e faciliten a posta en practica de valores como a autonomia e a
participacion na xestidn e toma de decisidns sobre os recursos publicos.

— Que formulas de democracia directa no lexislativo vanse artellar?

O futuro goberno promovera o artellamento de mecanismos que permeabilicen a participaciéon da
cidadania na elaboracion e toma de decisidn das leis, especialmente cando a formulacién dunha
lei puidese danar os dereitos sociais, ambientais ou politicos da cidadania. O Goberno e o Grupo
Parlamentario traballardan para ampliar os mecanismos e instrumentos de participacion cidada xa
previstos legalmente.

— Como e cales seran vinculantes as consultas que se fagan & cidadania?

O Goberno ou Grupo Parlamentario presentara no primeiro ano da lexislatura unha modificacion da
actual lei de iniciativa lexislativa popular e participacion cidadd, que amplie e mellore ditos
mecanismos e instrumentos de empoderamento cidadd, asi como un proxecto de lei de consultas

populares.

f) Transparencia

— Que medidas de transparencia implantaranse na accién do goberno?

O Goberno da Xunta desenvolverd mecanismos de informacién transparente na relacién coa
cidadania, que irdn mais ala dos que prescribe a lei e estaran detallados no programa electoral.

A informacién porase ao dispor da cidadania de forma aberta, comprensibel e en formatos que
permitan a sua reutilizaciéon, seguindo os criterios da filosofia Open Data.

Sera publica toda aquela informacién relevante que non estea protexida pola lexislacion de
proteccién de datos ou que se declare reservada por lei. O Goberno publicard a informacion
relevante para que a cidadania poda controlar a accién de goberno. Particularmente, as axendas

58



‘l‘ll,. maren

do/a presidente/a e os/as conselleiros/as, os relativos & contratacion publica, as declaracions
de bens e actividades dos/as concelleiros/as, etc. seran dadas a cofiecer tanto na web
institucional como por outros medios ao seu alcance.

Toda aquela informaciéon que, non sendo reservada por imperativo legal, non chegue a ser
publicada na web ou por outro mecanismo, serd accesibel para calquera cidadan ou cidada
segundo os mecanismos que regulamentariamente se determinen.

Os cargos electos, asi como o persoal de confianza remunerado con fondos publicos e os cargos
directos de designacion politica, faran publicas cada ano, a comezar polo intre da sua toma de
posesion, as suas declaracions de bens, renda e, no seu caso, de patrimonio. Este compromiso
estenderase durante tres anos despois do abandono, calquera que fose a causa, das suas
responsabilidades. No caso das declaracions de bens precisarase a porcentaxe de titularidade
dos bens, asi como a identidade das outras persoas cotitulares e o réxime da relacién con ditas
persoas cando se conte co seu consentemento. Consoante a esa transparencia, faranse publicos
os criterios que avalen a contratacidén de cargos ou postos de libre designacion.

Os ingresos dos representantes electos, asi como o persoal de confianza e cargos directivos e
altos cargos, seran transparentes e accesibles, ampliando e desagregando a informaciéon a
publicitar.

— Que medidas de transparencia implantaranse na accion do Grupo Parlamentario?

O Grupo Parlamentario fard publicas na web as retribucidns, declaracions de bens e actividades e
declaracions de IRPF, e no seu caso, Pafrimonio das persoas que o integran. Dita publicacién
actualizarase anualmente e sempre que se dean os supostos de feito de alteraciéon de ditas
declaracions.

A stia vez, o Grupo Parlamentario sera transparente no relativo & stia actuacion, desenvolvéndose
tamén na web correspondente un apartado especifico.

Ademais, as contas do partido e grupo parlamentar deben ser publicas. A estes efectos,
trimestralmente publicaranse as suas contas na sua propia web.

Regulamento de eleccion do Consello
das Mareas
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Regulamento para a eleccion do Consello das Mareas

ARTIGO 1. OBXECTO

1. O presente Regulamento ten por obxecto regulamentar o proceso de eleccién do
Consello das Mareas contemplado no documento de Organizacion Interna aprobado na
Marea Constituinte do 30 de xullo de 2016.
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2. O Regulamento foi elaborado pola Coordinadora Provisional de En Marea e aprobado polo
Plenario de En Marea do 17 de decembro de 2016.

ARTIGO 2. CALENDARIO ELECTORAL
O calendario para a elecciéon do Consello das Mareas sera o seguinte:

e Venres 9 de decembro: Apertura do prazo para a inscricién no censo.

e Martes 10 de xaneiro, 10:00 horas: Apertura do prazo de presentacion de candidaturas.

e Venres 13 de xaneiro, 23:59 horas: peche do prazo de presentacion de candidaturas.

e Séabado 14 de xaneiro:

- Proclamacion provisional das candidaturas e apertura do prazo de 24 horas desde a
sua publicacién para a subsanacion de erros e/ou presentacion de reclamacions.
- Remate do prazo para inscribirse no censo e ter dereito a voto nas eleccidns ao
Consello das Mareas as 23:59 horas.

e Luns 16 de xaneiro: resolucion de reclamaciéns por parte do Comité Electoral e
proclamacién definitiva de candidaturas.

e Martes 17 de xaneiro, 00:00 horas: inicio da campanfa electoral.

e Venres 20 de xaneiro, 23:59 horas: remate da campafa electoral.

e Sébado 21 de xaneiro, 09:00 horas: inicio do periodo de votacidn nas eleccions ao
Consello das Mareas.

e Luns 23 de xaneiro, 09:00 horas: remate do periodo de votacions.

e Luns 23 de xaneiro: proclamacién provisional de resultados e apertura dun prazo de 48
horas para reclamacions.

e Mércores 25 de xaneiro: proclamacion definitiva de resultados e das persoas integrantes
do Consello das Mareas.

e Sabado 28 de xaneiro: constitucién do Consello das Mareas.

ARTIGO 3. DEREITO AO VOTO

1. Tera dereito ao voto toda persoa maior de 18 anos & data de peche do censo (14 de
Xaneiro de 2017) que resida, ou residise nalgun momento nos ultimos cinco anos en Galicia
e formalice a sUa inscricion no censo antes das 23:59 horas do sabado 14 de xaneiro de
2017.

2. Non obstante, a nova coordinadora xurdida deste proceso comprométese a buscar o xeito
de amparar legalmente a participacion das persoas entre 16 e 18 anos dentro de En Marea.

3. Todas as persoas que conformaron o censo de primarias para as eleccidons ao Parlamento
de Galicia de 25 de Setembro de 2016 recibirdn no enderezo electrénico facilitado para
ese proceso unha ligazon para formalizar, de reunir e acreditar os requisitos necesarios, a
sUa inscricién no novo censo.
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Todas as persoas deberan probar que residen ou residiron en Galicia mediante algun dos
seguintes documentos: DNI con enderezo en Galicia, certificado ou volante de
empadroamento ou factura de fornecementos (auga, luz ou teléfono) onde consten o nome
do titular e 0 enderezo. No caso das persoas migradas sera preciso un documento que os
identifigue e o momento de chegada ao seu actual lugar de residencia (a inscricion no
CERA). Todas as persoas teran que achegar esta documentacioén para o novo proceso no
momento da sua inscriciéon no censo de En Marea: medrando.enmarea.gal.

Por esixencias da aplicacion telematica elixida, todas as persoas inscritas teran que
achegar un numero de teléfono mobil para poder exercer o seu dereito ao voto.

En Marea obrigase a garantir o segredo do voto e ao cumprimento da Lei Orgénica 15/1999,
de 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal.

ARTIGO 4. CENSO

1.

O censo de votantes para as Primarias do Consello das Mareas serd elaborado ex novo
polo Comité Electoral.

. A inscricidn para a participacién neste proceso electoral pecharase as 23:59 horas do

sadbado 14 de xaneiro de 2017.

O censo das Primarias para o Consello das Mareas non se fara publico e sé sera cofecido
polas persoas integrantes do Comité Electoral e a equipa técnica da aplicacion telematica
que se empregara para exercer o voto.

ARTIGO 5. CANDIDATURAS AO CONSELLO DAS MAREAS

1. Requisitos para presentar unha candidatura:

a) Requisitos colectivos como candidatura

1.

2.

3.

As candidaturas estaran conformadas, como minimo, por tantas persoas como postos a
cubrir (35) mais un nimero indeterminado de suplentes ata un maximo de 35.

As candidaturas irdn ordenadas de xeito prelado e en cumprimento do criterio de xénero,
segundo o sistema denominado “cremalleira”.

As candidaturas garantiran o equilibrio territorial de xeito que en cada tramo de 8 persoas
terd que haber como minimo 1 persoa candidata de cada unha das 4 provincias. As 3 Ultimas
persoas candidatas non poderan ser todas da mesma provincia. No caso de existir
suplencias, aplicarase o mesmo criterio contando desde o primeiro ao trixésimo quinto
posto das suplencias.

As candidaturas deberan estar en posesidon dos avais establecidos no presente
Regulamento.
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As candidaturas deberan presentar xunto coa lista de candidatas un documento politico
que contefia unha proposta de linas de actuacién no Consello. Sempre no marco dos
acordos politicos do Plenario do 17 de decembro e os principios da Marea Constituinte,
que incluira as lifas relativas aos traballos a desenvolver pola organizacién orientados 4 |
Asemblea, con proposta dun horizonte temporal para a sua realizacion. Asi mesmo, contera
unha proposta de composicidn da coordinadora.

As candidaturas presentaran xunto co resto da documentacion a sua denominacidn e imaxe
gréfica. A denominacion evitard incluir o nome de calquera marea municipalista ou
organizacion politica.

As candidaturas designaran, no intre da sua presentacién, unha persoa que exercera as
labores de representante xeral da mesma diante do Comité Electoral. Esta persoa serd o
interlocutor Unico co Comité Electoral e o enderezo de e-mail coa que esta persoa esta
rexistrada en En Marea, a unica canle de comunicacion.

b) Requisitos individuais das persoas candidatas

Para formar parte dunha candidatura as elecciéns ao consello das mareas, as persoas candidatas
terdn que estar en posesion dos seguintes requisitos no intre de se rexistrar a candidatura:

1.

2.

ok«

Estar inscrita no censo das eleccidns para o Consello das Mareas.

Manifestar por escrito un compromiso de cumprimento do Cédigo Etico de En Marea, asi
como dos Principios e Documentos aprobados na Marea Constituinte e no Plenario.
Cumprimentar o formulario de aceptacion da sua inclusidén na candidatura.

Asinar unha declaracién xurada de non estar incursa en ningunha das causas de exclusion.
Manifestar por escrito un compromiso de renuncia a calquera cargo que sexa considerado
incompatibel no caso de seren electa membro do Consello das Mareas. Renuncia que teré
gue ser efectiva antes da constitucién do Consello das Mareas o sabado 28 de xaneiro de
2017.

2. Criterios de exclusiéon

a) Criterios de exclusién das candidaturas no seu conxunto:

Seran excluidas todas as candidaturas que non cumpran cos requisitos esixidos en todos
os puntos do apartado 5.1 do presente Regulamento e non subsanen en tempo e forma os
erros detectados polo Comité Electoral.

Serdn excluidas aquelas candidaturas cuxo documento politico contradiga de xeito
explicito o programa e os principios politicos de En Marea, asi como o Cédigo Etico
aprobado pola Marea Constituinte do pasado 30 de xullo de 2016, e o documento politico
aprobado no Plenario do 17 de decembro. A estes efectos o Comité Electoral podera
derivar 4 Coordinadora Provisional a decision sobre este criterio.
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3. Seran excluidas aquelas candidaturas cuxa denominaciéon ou imaxe grafica contefa

5.

6.

7.

referencias a calquera organizacién politica ou marea municipalista ou ao conxunto de En
Marea. A estes efectos o Comité Electoral podera derivar & Coordinadora Provisional a
decisién sobre este criterio.

Incompatibilidades

As incompatibilidades para formar parte do Consello de Mareas parten inescusablemente

do réxime de incompatibilidades dos documentos fundacionais da asemblea do 30 de
xullo en Vigo e tefien como principio reitor a maxima integracion do capital humano da
Marea e a sua autonomia como movemento politico:

— Non poderan concorrer as elecciéns para o Consello das Mareas aquelas persoas
que formen parte do Comité Electoral.

— As persoas que posuan a condicion de membro do dérgano executivo a nivel
autonémico de direccion dunha organizacion politica ou ocupen unha
responsabilidade executiva dentro da mesma (secretarias xerais, portavocias e
outros cargos homologables e membros de érganos executivos) poderan concorrer
as eleccioéns para o Consello de Mareas pero non poderan formar parte do seu
organo executivo e/ou coordinador (Coordinadora Nacional).

— As representantes institucionais de ambito autondmico ou estatal poden presentarse
ao Consello de Mareas, non podendo superar a sua presenza un 20% dos seu
conxunto (aplicarase a correccién correspondente).

— As persoas que ostenten a condicidén de portavoces dos Grupos Parlamentares no
Parlamento de Galicia e no Congreso formaran parte do Consello das Mareas e da
Coordinadora Nacional con voz e sen voto en tanto ostenten a mentada condicion.
De ser elixidos previamente, o grupo parlamentar respectivo elixird a outra persoa
representante.

A Coordinadora Nacional sera elixida polo Consello das Mareas tendo en conta a
proporcionalidade dos resultados das candidaturas presentadas ao Consello de Mareas,
atendendo a criterios de paridade, eficacia € non remuneracion.

A Coordinadora Nacional distribuira as suas responsabilidades de entre os seus membros
atendendo as necesidades politicas, organizativas e comunicacionais de EN MAREA.

O Comité Electoral pora a disposicion de toda a cidadania os formularios oficiais
correspondentes, que deberan ser presentados, logo de ser cumprimentados, a través do
enderezo electronico primariasgalegas@enmarea.gal, dentro do prazo de presentacién de
candidaturas.

ARTIGO 6. AVAIS PARA PRESENTARSE AS ELECCIONS DO CONSELLO DAS MAREAS

1.

Teran a condicion de avalistas todas as persoas inscritas no censo de En Marea nas
condiciéns recollidas no presente Regulamento na data de peche de presentacion de
candidaturas.

Cada avalista podera avalar unha unica candidatura € nunca a aquela da que forme parte,
guer como titular, quer como suplente.

Os avais deberan ser formalizados empregando o formulario oficial que se habilitard no
portal medrando.enmarea.gal.
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4. Correspondelle ao Comité Electoral validar os avais entregados en tempo e forma segundo
establece o presente Regulamento.

5. No caso de que o Comité Electoral detecte que unha mesma persoa avala a mais de unha
candidatura, comunicarallo & representante xeral da candidatura por correo electrénico, ao
tempo que se fai publica a relacién de candidaturas, debbendo a representante xeral corrixir
o erro antes da proclamacion definitiva.

6. Para presentar unha candidatura, deberanse reunir 75 avais (nin mais, nin menos) cun minimo
de 15 por provincia.

7. Os avais, xunto co resto de documentacion entregada polas candidaturas, seran
custodiados polo Comité Electoral.

ARTIGO 7. VOTACION

N~

A circunscricion para a eleccién do Consello das Mareas é a nacional.

A persoa electora debera votar unicamente a unha das candidaturas que se presenten.

3. No caso de existir unha unica candidatura, poderase votar por esta ou en branco.

voto exercerase de forma telematica identificAndose co nome de usuario e contrasinal no

portal medrando.enmarea.gal. No momento de identificarse no portal para votar, dentro do
prazo delimitado para as votaciéns, cada persoa electora recibird no seu teléfono mébil un
codigo unico de usuario que lle permitird exercer o seu dereito ao voto.

4. Asi mesmo o Comité Electoral facilitara a existencia de puntos de votacidon presentes no
maior numero de concellos posibeis, en funcién da dispoiibilidade de locais, dias e horas.
A ubicacion destes puntos comunicarase a través da web antes das xornadas de votacion.
Cada mesa contara con persoas voluntarias asesoradas polo Comité Electoral para garantir
a limpeza do proceso e facilitar a votacion, sen que en ningun caso poidan orientar de
calquera xeito o sentido do voto.

5. A maiores das condicidns de seguridade que oferta a ferramenta telematica, o Comité
Electoral velara pola seguridade do proceso.

ARTIGO 8. SISTEMA DE RECONTO E PROCLAMACION DO CONSELLO

1. sistema de reconto sera proporcional puro entre as distintas candidaturas que concorran,
de tal xeito que seran proclamadas electas as persoas que ocupen, segundo a orde
prelada da lista presentada, os postos que a cada candidatura lle correspondan conforme
ao reparto proporcional puro.

2. Consello resultante desta votacién deberd respectar na sia composicidén o principio de
paridade de xénero (50%), pero ao ser un organo de 35 postos debe asumirse a
sobrerrepresentacion de mulleres, sendo o resultado de 18 mulleres e 17 homes na
composicion final do érgano. No caso de que, conforme ao sistema de reconto, o
resultado das votacions non reflicta esta composicidn, aplicarase un sistema de correccién
do seguinte xeito: serdn substituidas as ultimas persoas escollidas de cada lista
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pertencentes ao xénero sobrerrepresentado pola seguinte do outro xénero na sua lista,
tendo que operar a correccidn naquela candidatura que obtivese un menor numero de
votos en relacion con outras que tivesen desequilibrio de xénero.

3. Os resultados provisionais serdn publicados na péaxina web o luns 23 de xaneiro, abrindose
un prazo de 24 horas desde a publicacions para as reclamacions, que seran resoltas polo
Comité Electoral.

4. Os resultados definitivos seran proclamados en sesién publica o mércores 25 de xaneiro
de 2017, expedindo o Comité Electoral a credencial de nomeamento de cada unha das 35
persoas electas para o Consello das Mareas.

5. Consello das Mareas reunirase en sesién constituinte o sadbado 28 de xaneiro de 2017, as
12:00 horas.

ARTIGO 9. O COMITE ELECTORAL

1. O Comité Electoral esta formado polas 13 persoas que conformaron dito érgano nas anteriores
eleccions internas.

2. As persoas que formen parte do Comité Electoral non poderan ser candidatas no proceso, nin
facer campafia, nin exercer como avalistas ou solicitar o voto para ningunha candidatura.

3. O Comité Electoral terd as seguintes atribucions durante o desenvolvemento do proceso
electoral:

e Garantir o cumprimento deste Regulamento.

e Pofer ao dispor das persoas interesadas os formularios correspondentes para todos os
trdmites necesarios para o proceso.

e Garantir a igualdade de oportunidades.

e Aprobar e proclamar as candidaturas presentadas.

e Resolver as distintas queixas, denuncias e irregularidades que se presenten durante o
proceso.

e Revisar os avais e a documentacién acreditativa da identidade e residencia das persoas
censadas.

e Elaborar un documento de consideraciéns e recomendacions dos limites para levar a cabo
a campaia electoral, que sera de obrigado cumprimento por parte das candidaturas.

e Designar e formar as persoas que actuaran como asistentes e interventoras durante o
proceso de votacidn telematica asistida, quedando excluidas as persoas que formen parte
dalgunha candidatura.

e Validar ou anular os avais presentados.

e Validar ou anular as candidaturas presentadas.
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e Elaborar resolucidons a respecto dos conflitos e queixas que se podan producir nas
inscricions, o contido dos avais e candidaturas.

e Interpretar baleiros do presente regulamento.

e Realizar a correccidn de xénero e territorial sobre o resultado final.

4.0 Comité Electoral adoptara as stas decisidns por consenso. No caso de non existir este, por
maioria de 2/3 e, de non acadarse esta, por maioria simple.
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